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Introduzione generale
Premessa
La fegme O novernbre 2012 mumero 190, nota comne “legge anticormumone” o Yegge Severinne”, reca fe
disposizioni per ki ;mewmr}m e la rguessione defla corruzione ¢ dc,l? ilegalita nefla pubblica
anmminisirazionc.La legge & hr vigore dal 98 povembre 2012,
I contesto nef guale Jo iniative ¢ le stategle df cobtrasto afla corruzione sono ﬂdaim‘w ¢ guello
discpnato dalle norme pazionali ed interpazionali in wateria,
8 segnaty, in particokrs, b Comvenzione delPOuganizearione delle Naziond Paite conive 1
corruzione, adottata dall'Assemblea geperale dell’ONIT. 41 81 ottobre 018 con fa risoluzione
aumero S84 (Convenzione solipscritia dallo State fialiano #1 9 dicembre 2013 ¢ ratificata 11 3 agosto
2009 con fa legge numere 118),
Lz Convenzione O.N. U, prevede che ognt Stato futicole 31
~ chabors ed appliels politiche f prevenzione della corrmmione efficact ¢ voordinaie;
- 81 adoperi al fine di attuare ¢ promuovere efficact pratiche di provenzions;
« verifichi periodicamente 1 {fﬂgliﬁi‘?zfti o rali misure;
- colfabors con alad Stail e organfzzaziond regronall od ftcrnarionali per b promoziope © iméisa 4
punto delle imisure anficorrusione,
La Convenzione O.N.U. prevede che ognf Stato debba individnare uno o pity organi, a seeonda dofle
necessitd, Incaricati df prevendre Ja corruzione e, so pecessario, I supervisione ed 1 coordinamento oF
tale applicarione ¢ Facerescimento e Ja diffusione delle relative conpseonze (artcoio 6).
In teron df contrasto alla corruzione, grapde rilievo assumono anche lo misure contorie nelle finee
guidy ¢ nelle convengiond che FOECD, 1l Consiglo d'Emropa con i GREC.Q. (Groupe d'Flats
Contre e Corruptione} ¢ Plipione Europea riservano alla materia ¢ che vauno neflz medesima
direzione indicata dalPONTL: implementare Ja capacith degli Stati memberi nellz Jottn alla
corrumions, monitorando fa fore conformitd aglhl standard anticorrazione ed fudividuando fe careaze
politiche nasionall
Al concetto di vorruzione ed I principali attord del sisterna
La legge 190/2012 non forpisce Ia definizione del concetio di corrugione cui sf rifetisce,
A codice petizle prevede ive fattispecie farticolo 818, 319 ¢ 819 ter).  Fi dalla priven applicarions
dells Jegge T90/8012 & rsultate chiaro che # conegito i vormmione, cuf Intendeve riferirsi i
legislarore, non poleva essere clrcosaitto alle sole Rttispecie “tecwreo-giuridiche” & cuf agli articolf
218, 819 ¢ 819-ter del Codice ponale.
H Dipartimento della Funzione Pubblica, con b Cireokre muncro 1 del 25 gennaio 2018 che ha
foroito upa prima chizve dF leturn dells nonmativa, # Plano Nazionalk Anticorruzione (PNA)
approvaio 111 settemabre 2018 (ANAC deliberazione n, 792018 ha ulteriormente specificato 1]
concetto dif vorruzione da applicarst in attiagzione dells lepye 1 2012, ampliandone ulteriormente la
poriaia }Jﬁ;}etm allmierpretrzione del Jj)fpmtfmmﬁrm dellr Funzione Pubblica: “Le situazioni rilevaniy
souo pitr ampie delia aitispecie penalistica, che & disciplinata negli artt, 818, 819 £ 319 ter, Cp., ¢
sono ki da comprendere non sclo intera ganuma dei delittf contro la pubblica amministrazione
disciplinat nel Tholo IT, Capo I, def codice penate, ma anche Je sitmazioni in cuf ~ 2 prescawdere dalla
rifevanza pegade < vengn i evidenza un malfunizionamento delf amministrazione a causa dell’uso a find
prdvati delle Fanziond atribuite, ovvero FMnguinamenty dell‘azioné apministrativa ab externo, sis che
fale azione abbia stccesso siz nel caso i ol ritnanga a fivello df tentativo”,
Con Ia legge 190/2012, Jo Stato finliano ha fndividuate gl organd incavicat? di svolgere, con modalith
il da assicurare up'azione coordmata, atifvid di controllo, F prevenzione ¢ i contrasto dell
copruzione e delliflegalits nella pubblica amministrazione,
La strategia nawionale df prevenzione della corramione & aituaia medinnte Tazione sincrzica dedle
seguents istituziont:
- I'uterita Nagionale Anticorrizione (ANAG, che svolge fimzioni & mecorde con le alpre autority
ed esercita polert di vigllanua e controllo delfellicacin defle misure F prevensione adotiate dalle
anppinisirazion, nogché del rispeito della normativa in materia di & aspareizs (art. §, comm 2 ¢ 3,
logoe 190/201 2);



- 13 Corte diconti, ehe partecipa ordinarianente allattivitd di prevenzione attraverso le sue fmsfont df
controlko;

~ i Copitato intermninisteriale, isttuilo con # DPCM 16 genmalo 2013, che clibore ince df indirizza e
direttve fart. 1, vomma 4, legge 190/2015);

-da Conftrenza unificata Stato, Regionl ¢ Avtonomic Locali, eliamata ad ndividuare adempanentl ¢
feny per Fattuazione delly legge ¢ ded decreti attuaiivi da parie df regiom, provinoe amtonome, enll
lovall, entf pubblics ¢ scggeti-df diritto privato sotfoposti al foro costrollo (art, 1, comumi 60 e 61, Jopge
190/8015;

-1 Prefotti della Repubblica che lorviscono supporto teenico e informative, facoltativo, agli enti locali
{art. I vo. & legwe 190/2015); '

- la Scuol Suyperiore della Pubblica Apuministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche
specifici e settorialy, df formazione dei dipendenti delle armministaziont statali et 1 eo. H fegae
1907201 2);

- le pubbliche amministrazioni che attuaiio ed implementano ke misure previsie dalla legee ¢ dal
Frane Namomale Antcorrugione (arl. 1 fegge 19072019 anche atimaverso Tazione del hroprio
Responsabile delle provenzione della corrmmione:

- gl entt pubblici economivt ed § soggetti of diviiio privato i controllo pubbfico, respousabili anclyessi
dellintrodvzione od implomentazions delle wmisure previste dally Jesge e dal Plano Naziopale
Anticorrazione Gl 1 legge 190/9012). _

H comma & dellarticolo 19 del DL 90/2014 {converitio dalla Jogge 114/2014) ha trasfecito adf Autorith
nazionale tutie fe compelenge in aleria & anticorruzione gid assegnate dalla fegge 1902018 al
Dipartimento delle Funzione Pabblica.

L Auvtoriti nazionale anitcorruzione (ANAL)

La legge 1900012 infzialmente aveva asscgaato | compiti di watoritd anticorruzione alla Commissiong
per la valwtazione, Finegnité ¢ f frasparenza  defle  asmindstraziond pubbliche ((¥VIT),
Successivarnente lr denorsimzione dells CiVIT & stalg sostiitita con

quells df Autorits nazionale anticorruzione (ANAC). Larticolo 19 del DL 90/9014 feonvertit con
raodificazont dalla leggel 14/9014), ha soppresso FAutority di vigilanza sui contratti pubblict df lavory,
servizi e forpitre (AVOF) e pe ba gasferito compitd ¢ fimzioni

allAntorita nazionale anlicotruzions.

La musston dellfANAC pud essere “individuata nefls prevenzione della corruzione nellsmbite delle
austraziond pubblicle, nelle sociotd partecipate e controllate anche mediante Fattuazione delfa
irasparenza i fulll gl aspett! gestionali, nonché mediante Fatifvitd df vighiapza nell'apibity dei coniratii
pubblic, degli mmearichi ¢ comungue I ognd seffore della pubiblica  ammipmstrazioge che
polenziabnente possa sviluppare fenomerd corruttid, eviiande acl condempo  df aggravare |
procedimentl eon ricadute hegatfve s

citading ¢ sulfe imprese, orientando I comporfamenti ¢ le attivits degli impiegati pubblici, con
fiferventi in sede copsulifva ¢ of regolazione,

La chiave dellattivih dells nuova ANAC, mella visione attualmente espressn ¢ quella di vigilare per
prevemire da corruzione creando uoa rete di collaborzzione nellunbito delle amuministraziond
pubbliche ¢ al contempo aumentare Fellicienza nell'uifiimo delle risorse,  riducendo 1 controlli
formadi, che comportane tra Palro appessatimentt procedali ¢ éf fatto aumentano § cost della
pubblica aruninistrazione senza ereare valore per i cittadin e per ke imprese”,

La kegge 190/2012 ba attribwito alla Autorifh naziopale anticorruzione Jo svolgimento di numerosi
compili e fimmoni, Ad oggt FANAC, secondo Je linee di indirizzo adotiate dal Comitato
ftermundsteriale stitufto con BPCM 16 gennalo 3013

a) covrdina Vattuazione delle strategic df prevengione o contrasto delfa cormuzione ¢ dellfllegakitd nella
publlica smmiinisirazione claborate 4 fivello nazionale e internazionale:

1y promuove ¢ definisce noripwe e metodologic comund per la prevenzione della corrizione, cocrenty
con gh indivizz, I programmi e § progetli inermazionaly;

<} predispone # Flano pazionale apticorruzione, anche al fine di assicurare Fattnarione coordinata
dedle misure df eui alla lettern a);:



o} definfsce modelli sludard delfe infprmazioni e def dali cecorrents per i conseguimento desh
obiettiy previsii dally preseute Jesge, secondo modalitd che vonscntans ta lovo gesttone od analisi
idoriatizaata ’

&) defipisce criterd per assicurare In rotazione dei divigenti per setiors partcolarneiie esposti ally
corruzitne ¢ misure perevitare sovapposigon i fiunzioni ¢ cumnli di incarichi nominativy in capo ar
dirigent! pubblict, anche esterni,

Jiz ogni caso, §f rampnenta che o striumento ehe ha consentito agh operatori di iterpretare s legpe
19072012 insmedintamenie dope Ja sua pubblicazione rimane ft Cireolire pimero 1 del 25 gennaio
2013 proprio del Dipartimento della Funzione Pubblica (legge p. 190 del 9019 ~LMsposiziont per b
prevenzione ¢ fa repressione dells corrudone ¢ dellingalig

nelfa pubblica apvuicdstrazione ™,

1 soggetti obbligati

Liambiio soggettivo dapplicazione delle disposizions in materia & trasparenza e Jf prevenszione della
contizione & siato amplisio dad decrelo logishitivo -97/9016, il od. “Freedom of Information Act” o
P hrevemente "Foiz ™).

Lo wwdifiche inrodotie dal Foir kanno delincato un ambito of applicazione. della diseipling della
rasparcetiza diverso, ¢ pitt ampio, rispetto a guello che fndiddua 7 soggetsi femnté ad applicare le
misure of prevenzione delfa corruzione,

Quest! ultisnd sono distintf tra sogget tennti ad approvare i PTPC ¢ soggetll che possono Hwitarst ad
assumere nusure di prevenzione della corrzione integrative df quelle adottate ai sensi ded decreto
Togishaiivo 281/8004.

1 nuovo articele 9-bis del decreto delegato 38/9013 Guticolo aggiunto propriv daf decreto legislativo
GT2016) tndividua ire categoric &f sogietti oblligati:

1. Je pubbliche ampinistarions furticolp P-bis vormma i}

Z alted spgeetts, tra 7 quali enti pubblicy veonomici, ordis professiopadi, socield in eontroflo ed optf of
diritto privato {articolo $bis.conmua 2

& aftre sorield a partecipazione pubblica ed enti df diviito privato fartzolo Sl comiia 3.

Le pubbliche anuninistraziont hanno Fobhijgo of approvaze i piani trivuanli di prevengione delia
corpuzione, proveedendo anmudnicnte all’sggiornamento dei medesimi, per i queali if PNA

costitusce atto Jf indirizzo,

U conma £ dell articolo 2bis del decreto legisltive 88/2018 I estoso Fapplicazione della disciplion
sully “trasparenza” anche a:

L enty pubblics economics:

L. ordind proféssionalt

&, societd in controllo pubblice, escluse Je svciet) guotate in borsa;

4, associpzions, fondaziont ¢ enti df diritto privato, anche pifvd df personalid giuridica, con bilancio
superiore g cinquecentorila ewro, fa ol aitivitd sz Bnanzinta i modo maggioritario per almeno due
esercizi fipanziary copsecativi nell’altimo tiennio da pubbliche amministrazioni ¢ fa cui fa fotalid dei
componenti dell ‘organo df anpinistrazione o di indivizze sz designata da prbbliche ampfuistrazions,
Larticolo 41 del decreto legishtive 9742018 ha previsto che, per quanto conpere Jo misure di
prevenzione della corrmdone, detti soggetti debbany adotiare misure nitegrative df quelle gl attivate
al sensi del decreto Jegislativo 23175001,

Tolf soggelti devono futegrare il loro modello Jf ergrIEzazione © gestione con misure Konge a
prevenire § noment di corruzione e di Hegalita.

Le misure sono formulate attraverse on “documento mnitario ehe tiene faogo del PTPC anche af find
della valotazone dellaggtornamento annuale ¢ dollz visthnza dellANAC”

Se avece tali misnre sono efaborate nello stesso documuento attuative del decreto legislative
232001, devono essere "collocate in uny sezione apposiia ¢ dungue chiarmmente identificabil,
ferado conte che ad esse sono correlaty lorme dF gestione ¢ responsabilits differenii” (PINA 2015,
pagna 13,



s

Infive, qualora von si applichi if decreto legishtivo $31/9001, owerp | soggetti sopra elencali non
nitenganc df anplementare tike modello omanizzativo gestionale, i1 PNA 2016 impone loro di
approvare i piaio teanale anticorruzione al pari delle pubbliche amminisiraziont,

i comma 3 del nuove articolo 2bis del “decroto trasparenza® dispone che alle oty partecipate,
alle associaziond, alle fondaziont e agli endi di diritto privato, anche privi di personaliti giridiva, con
bifancio syperiore a cinquecentomila enro, che esercitino fupzioni apuninistrative, aitits di
produzione di beni ¢ servidd a favore defle ammindstraziont pubbliche o df gestione di servizi pubblici,
5 applichi Iz stessa discipling in inateria &f tasparenza previsia per e pubbliche anmpinistraziont “in
quanto compgibile’, ma liniatamente a detf ¢ dovumenti “inerent all’atoivitd o pubblico interesse
discipdinata dal ditite narionale o dell Unione eaiopea”

Per detti soggetti Ja legge 1902018 non prevede aleun obbligo espresso df adpzione dF misure di
prevenzione delfa corruzione,

Il PNA 2015 {pagina 14) ‘ronsigha®, alle aunpipistazioni partecipanti in queste societd, &
promutovere presso fe stesse “ladozions del modello df organizaaione e gestions ai senst del decreto
legistativa 231/2001, lerma restando fa possibilitd, anche su fndicazone defle amuninisiraziont
partecipanti, di programunpre isure organpizative al fnd i prevenzione della comuzione ox fegge
180/80127.

Fer gli altri soggetty indicati af citato conuna 8, i PNA invita le anunindsteaziont “partecipant™ a
promuovere Fadozione di “proiocolll i legalith. che disciplinino specilici obblight df prevenzione
della corruzione e, laddove compatibile con b dimensione organizeativa, Padeziome di modelli cone
quello previsto mel decreto fegislagvo 251/20017 |

H responsabile della prevenzione della corrazione € per la trasparenza (RPCT)

# Responsabife della prevenzione della corrazione ¢ per fa trasparenza of questo ente é 3 Segrofario
Carpunale,

La figura del pesponsabile aiticorruzione ¢ stata Posgetlo df significative modiliche introdotte dal
legisiatore del deereto Jegistativo 97/90186.

La rinnovaia disciplina:

1} ha riwdte in un solo soggetlo, Mincarico di responsabile della prevensione della corruzione e dells
assparepza (acronimo: RPCT);

2) ne ha ralorzato # ruplo, prevedendo che ad esso siano riconosciti potert idanel a garastire lo
svolgimento dell incarico con amtonomia ed effettivitd.

Inoltre, Farticolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, & “Determinamone degli jndicator! dJi
anomalia al fine di agevolare Findividuazione df operaziont svspette df ricichgsio ¢ d&f fnanziznento
del terrorismo da parte degli ullict della pubblica amministrazions”, secondo i condivisibile lfogica
i conlimutd fra I presidi i anticomrmzione e anthiviclgglo, prevede che pelle pubbliche
amminisiraziont I soggette designato come “gestore” delle segnakzions di operazioni sospreite possa
comeidere con i responsabile anticorruzione,

Per gli endd focali & rimasia Ia previsione che & scelia ricadza, “df norma® sul Segretario.

A decteto legistativo 9772016 farticolo 41 comuna 1 letfera f ha stabilito che Dorgano di indivizzo
assuma fo eventuall modifiche organizeative necessarie “per assieurare che af responsabile siano
attribuit fimziond e poieri idonel per fo svplgitnento dellincarico con piena autonomia od elfettiit”
Pertanto PANAC fovita le amministrazion *a regolare adeguatamente a materis con atti orgamzzativ
generall (ad esempio, yeglt enti-locali il regolimento degli ullici ¢ des servir) ¢ comunque nellatio
con if quale Forgano di fadivizeo hidividia e noming il responsabile”,

Pertanto secondo FANAC (PNA 2816 pagina 20) ¢ “aliamente auspicabile” che:

1. i responsabile sia dotate d'una “struttma organizzativa df supporto adegoaia”, per qualith del
personale e per meszl lecnics;

2. stano assicurali al responsabite poteri effetiivi df interlpenzions nei confioni di tutta Ja struttura,
Quind, a parere dell Autoritd "appare necessaria Ia cosiftuzione d&f un apposito

ullicio dedicato allo svolgimento delle funziont posie in capo al responsabile”. 8¢ ¢id non Jfosse
possibile, sarebbe opportune assumere &t oiganizzalivi che consemiano al responsabile di avvalers
del personale df alter uflici.La strutiwa & supporto al respomsabile anticorruzione “potrebbe anche

5



nonressere esolnsivamente dedicat a tale scopo”. Potrebbe, fivera, essere a disposizione aviehe of ¢l
st occupa delle misure dil mighioramento della fimsionalitd deliamministrazione quali, ad esempio:
cordrollf inferni, '
strutture di audit, siruttore ehe curano Ja predisposizione del piane defla performance,
Ad oggi il Cormne of Vico Canavese non ha personale sullicientr neppure per garantive n manfera
adcguata 1 serviy ordinard ed essenziali che fanno capo allExte ed in ogni caso FEnte & segpelto agh
obblight di gestione associata flm adevito Al Unfone f Commni montant Vadchiusella che contempla
di Statuto Ia gestione 1 formin associata di tutte Je fimziond fondapentals).
i questo quadro si prende atlo, tuilava, della necessit di ralforzare 1 raolo e Iy struttura di supporto
del responsabiie anche per ke ulicrion! e vilevantl competenze in materia o “accesio chico” atiribuiie
sexpre al responsabile mnticorrumone dal decreto Foia, Riguardo all*accesso civico”, i responsabile
perfa prevenzione della corruzone e della irasparenza;
1. D fagoltd di ehiedere aglf ullic informariond sull’esito delle domuande & accesso civice;
2 per cspressa disposizione nonmativa, s occupa der casi dF “riesane” delle domande ngetiaie
artivolo 4 conma 7 dol deereto legishiive 33/8018),
A garapzia dello syolgimento, antononry ¢ indipendente, delle fiungiont del responsabile
I iad caso FANAC puo dichicdere informazioni alforgano di indivizro ¢ inlerverine con 7§ poterd di
cuf al vomuza & dellarticolo 15del decreto legishtivo 39/9013

- 11 comuna 8, feitera « delfarticolo 1 defla legge 190/9018, Impone; attraverso i FEPC, Ia previsione
di obblighi i imformazione nel confropdf del responsabile anticorruzione che  vigla sul
{anzionamento e sull osservanz del Prano.
Secondo I'ANAC, latio di nomine del Resposabile dowrebbe essere accompagnato dy o
comiicato con il quale sT "invitavo il § dirigenli ¢ if personale a dare allo stesso fresponsabite! In
necessaria collaborazioneg”,
HPNA 2016 sottolinea che Particolo 8 dél DPR 62/9018 impone vn “dovere i colliborasione” dof
dipendenti ned confionti del responsabile anticorrazione, ln cui vicluione ¢ sanzionadile
chseiplinarmente.
I PNA 2016 prevede else per fa fase di elborazione del PTPC e def refativi aggiorsaments, fo stesso
PTFC dewe reeare “regofe procedurali fondate sulla  responsabilizeasione degh  uffiel alla
partecipazione attiva’, soito il coordinamento del responsabile. In ogui caso, i PTPC potrebbe
ninviare Ja definizione df il regole a specificd attf orgerizzalivi inferny,
Dalle modifiche apportaic dal decreto legislative 97/9016 smerge chinramente che i responsabile
deve avere fa possibilia di ingidere effettivamente allinierno dellamministrazione ¢ che alle suc
responsabilftd s aflizncanc quelle def soggeiti che, in base al PTPC, sono responsabili dell aituazione
delle misure df provenzione,
Dal docreto 9772016 risulia anche Fintento df creare maggiore commnicazione tra le attvits del
zesponsabile anticorruzione ¢ quelle defl'QIV, af line di sviluppare una sinergia a gli obfettivi dif
performance organizzativa e Fattuazicne delle midsure df prevenzione.
A tal fing, Ia norma prevede:
1. fa facoltd allOQIV di richiedere al responsabile anticomuzione imformaziond ¢ documentt per o
svolgimento dell‘atiivita df controflo & sua competenza;
2. ehe d responsalile tasmetts anche allPOIV #a sup relasione anmuale recante § msuliati delfatiiid
svolla,
I Responsabili dei servizi rispondono della mancats atiuazgions delle misure di prevenzione dells
corrugione, se # responsabile dimostra di avere effettuato le dovite comunicazioni agli ufbici ¢ df
avere yigilato sull'osservanza def pinpo anticorrozione. '
1 compiti del RPCT
I responsabile per fa prevenzione della corruzione svolge 1 compiti, le finzions e riveste | raol?
Segueni
L elabora ¢ propone all’organo di indiizzo politico, per Papprovazions, it Piago trienpale of
prevenzione della corrazione Griicolo 1 comma 8 legge 190/5018);



2 vertfica Feflicace attuazione ¢ idoncity del plano anticorruzione fartivolp 1 commma 10 lettera )
Jegge 190/2013);
& comanica aglf ullict fe misure anficorruzione ¢ per b fmspazwmz adloliate (attraverso. il PTRCH e Je
refative modalith applicative ¢ vigila sulfosservanza del piano (articcl 1 comma 14 Jogee 120/9012;
4, propore ke necessarie modifiche del PTCP, gqualora intervengano mutament! nell organizzazione o
nellattivita dellamministrazione, ovwero & seguito di signifieative viokuziont delle prescriziond del piane
w‘mm farticolo I comma 10 letiera a) legge 190/2019);

d. definisce Je procedure per selezionare e loromre [ dipendent! destinald’ ad operare in settors o
azi;'ﬁti{fi particolarmenie vsposti alls corruzione farticelo 1 comma 8 lege 190/901.2);
8. fodividus i personde da inserive pel programund & Tormazone della Scusla superiore della
pubblica amminisirazione, Ia quale predispone percorsi, anche specifici e seftoriadl, dF formazione dey
dipendenti delle pubbliche mmpministraziont statali sui temd delleticn e della legali (uticolo T conmi
10, lettera o), ¢ 11 fegge 190/2012);
7. duresa con 3l divgente competente, verfiica Iellettiva rofauzione degli incarichi negli ullicd che
svolgono attviid per fe quali & pii elevato ilrischio of malalfare farticolo 1 compag 10 lettera 1) della
legge 190/2018), fermo I comma 891 della i@ge Z08/2015 che provede guanto segue: (.) non
trovanio applicazione Je disposizions adottate ai sensi delfariicolo 1 comia 5 dells legge 190/8015,
ove Ix dimensione dellente risultf incompatibile con I rotazione dellincarico dirigenzinle™
8. riferisce sullatitvitd svolla alf'orguno di indivizzo, mof casi in cwi Jo stesso organo df fadidzro politico
fo richieda, o qualora sia if responsabile anticorruzione a ritenerlo opportune {uiivole | comma 14
legpe 190/2012);
8. enfro il 15 divembre df aged anno, trasmette alPOIV ¢ all' Grgane di indiizzo una relazione recante
§ wisultaly dellattvita svolta, pubblicata nel sito web dell ammiistrazione;
0. irasmeite 2l OUV informaziont e documenii quando richiesti dallo stesso organo di controlle
{articolo | connna 8-Ivs Jegge 1907901 5);
11, segnala alforgano di indivizzo e allPOIV Te eventpali distanzont frerent all attuazione delle misure
1n mteria df prevenzione defla corruzione e df trasparesza farticale 1 copuny 7 leage FOV/2019;
12, indica aglh ulfici diseiplipast &fjeﬂdmu clie non hanne altuate correttaniente fe misare in
materfs di preverzion: della corruzione ¢ di trasparenza fasticolp 1 comma 7 legge 11 9y 201%);
13, Sﬁgﬂ’l]é allANAC I eventuall misure discriminatoric, divettc o fndirctte, assunic nei suoi
confronti “per motiy’ collegati, direltamente o indirettamente, allo svolgimenio delle sue fwzon’™
farticolo T comma 7 legwe 190/2015);
14, quande z:fdzfesff}, niferisce allANAC in merite allo stalo di altuazione defle misure di prevensons
delia corruzions ¢ perla trasparenz (PNA 2016, paragrafo 5.8, pagina 25
15, quale respousabile per Ja trasparenza, svolge unlsitivitd di controfl sulladempiinenio degli
obblight df pnbblicarione previstt dalla normativa vigente, assicarande la completezza, Ia chiarcess ¢
Laggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 48 corama ¥ del decreto legishitivo 339013,
16, quale responsabile per la trasparenza, segnaa allorgano df indinzzo politico, all OIV, allANAC ¢,
ner casi ,tm} gravd, alfuflicio zf}smpﬁfzezw 1 casi di- mancato o riardato adempiinento degli obblight
pubblicazione (aticolo 43 commi 1 ¢ 5 del decreto legishtive 33/2018)
17. & fine <i assicurare Uefletiive insernsento dei dati pellAnagrale waica delle stazions appaltanti
(ALISA), i responsabile anticorrnzione # tenuto a sollecitire Pindividuazioue del sogeetto preposto
all tseririone ¢ all gggiornamento def dutr ¢ a Incdicarae 1 none
all iierno del PTPC (PNA 2016 paragralo 5.9 pagina 21);
18, pud essere designato quale soggetto preposito allfscrizione e allaggiornamiento dei dati
nellAnagrale unica delle staziond appaltantt (AUSA) (PNA 2015 paragrafo 5.2 pagina 99
19, puo essere designato quale “gestore” delle segnalaziont di poperaziont fnanziarse, sospelte al seasi
del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragralo 5.2 paging 17).
11 Piano nazionale anticornirzione (PNA)
L Avtorii nerdonade antcorruzrone elabora ed approva i Piano naziopale anticorruzione (PNA),
I primo Prano paziousle anticorruzione & stato approvato dall Autorsia Pl settembre 2013 con Ja
deliberazione mumere 79,



1 28 otiobre 3015 [Autoria ha approvato ki deterininasione rumero 19 df aggiomamento, per i

2014, det PNA,

LiAutorit ha provweduio ad aggiornare § PNA del 2018 per fre foudamentali ragiont:

1L iz primo Inogo, f%gg?’r)manmzz{o & siato Imposio ddle nowelle npormpative  Intervenue

suecessivamente all approvazione def PNA;

i, particolare, i milerimento & al DL 90/9014 feonvertito dall degge 114/2014) i cul articolo 19

cormna & ha frasferito alPANAC tatte le competenze in materis o anticorrizzione 12 assegnaie dalla

fepge 190/2012 al Dipartimento dellas Fonzione Poliblics;

2 Ia determinazione n. F2015 & pure conseguente 2 risultati dellianalisd def campipne df 1911 pian

anticorrizione 2015-2017 svolta dall’ Autorits; sevondo ANAC “la qualiti diei PTPC & generalnente

fnsoddisiacente™;

3. infine, Faggiornamerito del PNA s1 é reso noressario per conseniire all Awtorith Jf fornive risposte

wytaric alle richicste di chiariinend ioltrate dal professiontsti defle pubbliche amministrazioni, pelle
specifico i responsalili antivorruzione,

I1 8 agosto PANAC ha approvate # nuovo Fiano nazionale anticorruzione 9016 con b deliberazione

munero 851,

Lwrticolo 41, vomma 1 lettera ), dol decreto legisltivo 8779016, ba stabilito che #f PNA costituisen
“wnr. atto di indidzzo” al quale I soggeit! obbiigati devono uniformare § loro piani briennali di

prevenzione delfa corrzione,

1l PNA 2018, approvato dallANAC con la deliberazione §31/2016, ha wn z;;:;w—a&ma:m assai diversa

vspette al piano del 2008, Infatt, FAutori ha deciso df swolgere solo “approfondiment su femi

specilict senza sollenmarsi su tutli guelli gid frattati in, p;mmfczzm

Pertanto:

1. resta ferma impostamone relativa alfa gestione del rischio elboratn nel PNA 2013, integrato

dall Aggiornamento 2015, anche con riferimento alfa distinzione Ba misure organizative gonerali e

spz*ci?ﬁd)c ¢ alle foro carattcristiche;

2 [n ogni caso, quanto indicato dell ANAC nellAgeiornamenio 9015 ol PNA 2012 sia per I parky

gencrale che per quetfa speciale, & da intendersi integrativo anche def PNA 2016,

Cid premesso, il ENA 2018 approfondisce:

1. Vambiio soggetitvo dapplicazione della disciplina anticorruzione;

2, In tnfsura delia rotazione, clie nel PNA 2016 trova una PO compiita discipling

& ta totela ded dipendente che scgzsmh Hleciti led, whistleblower) su eud Phutorita ha adottato apposite

Linee guida ed alle quadi i PNA riveda

4, la trasparenza, oggeito df fanovaziond apportate dal decreto 97/2016, per Ia guale vengono forifi

nuovi mdivizal inferpretativi, salvo d rinvio a successtve Linee guida;

J. i codict df comportamento e lo altre mfsure generali, oggetto di orientamenti dellANAC suceessivi

alladozione del PINA 2018, per i quali IAvtori, pur confenngndo Fimpostazione geperale, $f rservia

df intervenive anche af find (if i nragetor coordinamento,

Al paragralo 6 del PNA 2016 (pagina 23), VANAC scrive che “partendo dalla considerazione che glf
strnenis previst! dalla normativa anticorruxione richiedono un impegno costante anche in termi o

comprensione effettva della Joro portata da parte defle anmninistrazioni per produrre of effetd

sperati, FAmtorita in questa Yase ha deciso di confermare lo indivazione gi date cop il PNA 2018 o
catt FAggiommamento 2015 al PNA per quel che concerpe In metodologiz df analisi ¢ valutazione del

viscli”,

Pertanto, rignardo allx “gestivoe del rischio” df vorrdzione, ¢he rappresenia # contenuto principale

del PNA e el prarvs mﬁzm:rzmmm locali, FAutorit ha preferito confermare Vimplanto fssato nel
20138,

La gestione :fd riselvo si sviluppa nelle fast Sﬂgzzma*

L. identificazione del rischio: congiste nel ricereare, ndividuare e descrivere § “rischi df corruzione” ¢

riclijede clie per cizseuna athdtd, processe o fase, siano evidenziai { possibili riscli:

£ awalist del vischio: in questa tase sono stinale le probabilita cle d rischio si concretizn (probabili)

e sono pesate le comseguenze ehe co prodinrebbe (impaitio):

i,



3, ponderazione del rischio: dopo aver determinato #livello df résehio &f ciaseun processo o attivity si
provede alla “pondernzione” che consisie pella lornluione & una soria of graduatorfa def riscli
sell base del parmmnetro muherico “lvelip ¢ mischio® falore della

prababilita per vidore dell’ mpletx))

& fraltamento; H processo di “gestione del risclie” si conchide con i “trattanento”, che consiste
aellindividuare delle misure per newiralizrare, o almeno ridurre, # riselvio of cormzions,

Confermate Fiuplanto del 2018, PANAC ribadisce quanto gii precisato & proposito delle

caratteristiche delle wisure di prevenzione m sede & aggiornamento 2015 queste devono essere

adeguatapente progetiate, sostenibili ¢ verilicabili, E inoltre necessario individizzre i sogaetis attnators,
le modalits di attuazione, df monftoraggio ¢ § relativi termmind,

LANACG, inoltre; rypmenia che “alonne somplificazion), per i comunt &F piceole dimension, sono
possibili grazie al supporio feenico € formmtive defle Prefetture i fernuai o avafisi defd dati del
confesto esterng”,

11 Piano irdennale df prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 190/2012 impone Fapprovazione del Piavo iiennale df prevenzione defla corrnzione
FIPC.

I Respousabile apticorruzione ¢ pey Ia rasparenga propone alf'orgino df fudivizro poliveo lo schemna
& FPIPC ehe deve essere approvito ognf anne entro il 31 genvaio,

Liattivita i elaborazione del piano non pud essere allidata # sogeetti esternd alfamtininfstrazione,

I PNA 2016 precisa che gl organd’ di indiieze nelle mmministrazion! ¢ pegli entf df”spwzgmif) di
compelenze ridevanti nel processo df ndividpazione delle misure df prevenzione dells vorruzione”
guadl Il nomina del responsabile per Ja preveszione delle corramione ¢ della tasparcnza ¢
Tapprovazione del piano.

Ley gli enti locali, In norma precisa che il plano & approvato dally giunta” {articolo 41 comma I
lettera g} def decreto Jogislative 87/9016),

H comma 8 dell artiole 1 della legge 190/2012 (rinnovaio dal Fota) prevede che Forgano dFf ddivizzo
definisca gli “obietiivi sirategicl in misteria oF prevenzione délla vorvuione” che rostituiscono
“rontenuto necessanio def documentt di programmazione strategico gestionale e del PTPC,

11 decreto legislativo 97/2016 ha attcibuito al PIPC “un valore programmatico ancora pia incisive”,
PTPC, infatt, deve necessariamente elencare gli obictttvi strategicd per i contrasio ally corrusione
Lissatl dalforgano df indirizzo,

Conseguenicinente, Ielaborazione del piano nion pud prescindere dal diretio coinvoleimento del
vertice defle ampriistrazioni per ¢id che concerpe b determinazfone defle finalith da perseguire,
Decisione che & “elenenito esienzisle e ifndefeitibile del piano siesso e del documentt i
programuason sirategico gestionale”,

Pertanto, L'ANAC, approvando Ja deliberazione n. 831/4018, raccomanda proprio aglh orgu di
Indirizze df prestare “particolare attenzione alla individuszione F detil nfmi&zfz nella logica df una
ellettiva ¢ consapevole parfecipaziope alla costruzione del sisterma df prevenzione”,

Tra gl olwetindg strategicd, degno dif menzione ¢ certapente "l promovione di maggiort lvelli di
irasparenza” da aduwrsi nella definizione di “obiettvi organzzativi e individuali”™ Geticolo 10 comma
8 del decreto Jegislativo 33/9013),

Come gid precisato, fa logpe anticorrzione, modiicata dul decreto legistativo 972/2010, df&p@:}e‘ chic
Lorgano di indiizzo definisen “gli obiettivi strategici in materia df prevenzione della corruzione ¢
frasparcnza, che costititiscono conteputt necessaio dei documenti di progranunazione strategio
gestiondle ¢ del plano riennale per-la prevenzione della corruzione”

FPertanito, secondo FANAC (PNA 2006 pag 44, gl obictivi del PTPC devono essere
necessarianente copsdinati con quellf fissati da aftef documnents df programmazione dei corntind quali;
L it piano della performance;

2 il docimento uico df programmazione (DUP),

In jgag;f;iwhm riguarde al DUP, { PNA 2015 ;}mpmm Y ofre tra gl obleitivl sirategice operativi df ale
struroepto “vengano insertti quelli refativi alfc misure df prevenzione della corruzione pr evisti ned
PIPC al fine di migliorare la coerenza programunatica o ! ellicacta operativa degli strianenii™,



LAntorita, come prima indicazione operativa in sede d&f PNA 2016, propone i inserive nel DUP
quantomeno i indivizzi steategict sufla prevenzione della corruzione e sulls propozione della
frasparcagn ed Lefativ indicaior! of perforomnce”,

H processo di approvazione del PTCP

Come gid precisato, i Respopsabile anticorvizione e per la tasparenz propone all’prgano di
snelivizzo politico lo schema dif PTPC cie deve essere approvalo ogni anto enfro 1] 81 Feiaio,

Neght enti locali, “H piang & approvato dafla giumia” (rticolo 41 commma 1 lettora & del decreto
legastairvo 87/801 62,

Per Ie province ¢ le citii metropolitane, 11 PNA 2016 stabilisce che, dati Passenza deli Lamia,
fadozione del PTPC debba fonmalizzarsi con un doppio passaggio, fatta salva isen diversa previsione
statiriaria:

1. Papprovamom: da parte del consiglio proviciale di in docwnento di carattere generale;

2. I successiva adozione del pirno da parte del presidente.

L'eventnale responsabilitd per “omessa adozione” s configura in capo al presidente quale organo
eompetente all approvazione finake, safvo diversa disposizione statutaria,

Lduoritd sostene che sin necessaio assicirare "l piy Jaga condivisione delle sisue”
amfreorengione con gl ongant didndirizzo politice (ANAC determinazione n, 18 del 88 otobre 2015,
Iy realth tale finalid pud essere realizzats con modahits guali: .

1. esame preventive del piane da parte duna “commisiione” nells gimle slano preseati camponent!
della maggiovavza ¢ delle opposidont; isscrimento nel piano degli “emendament?” ¢ delle
“correzion” suggeritl dalfa conunissione; approvazione da parte

della glunta del dovumento delinitivo;

2. esame preventivo del pianc da parte della giunta; deposito del piano ed invito af consigliers, six di
nmaggtomnza clie df opposizione, a presepie emendamentysuggerinent, entro un fermine
mgtonevole; esumne degh emendamenti evenfualmente pervenuti ed approvazione def documento
definitivo da parte delia gionta.

1 PNA 2016 raccomanda di “curare Ja parfecipazione degli stakeholder nefla elaborazione ¢

nell atturgione delle nxisure df prevenzione della comruzione”, ‘

Cio deve avvenire anche “altraverso comunicali mirati, in una Togrea df sensibilizzazione der cittading
alla cudiura della Jegalita ™

U PNA 2013 (pag. 27 e seguenti) prevede che i PTPC rechi le infbrunaziont seguentis

{. data ¢ documento di approvazione del FPlano dn parte deghi cigani df inditizzo  politico-
APLRRUSirs;

2 individuazione degli attor! internd allanmminisirazione ohe hamno partecipaio alla predisposizione
del Piano nonohé def canadi ¢ degli strumenti of parlecipazione:

8. individuazione deght attor] esterni allsummingstrazione che hapno partecipato alla predisposizione
del Biane nonché def canalf ¢ degli stramenti o pariecipazione;

4. indicazions df canali, stromenii e iniziative di comumicazione def conterti del Piavio,

H muove comina 8 dellariicolo 1 della Iegpe 190/9018, preveds che [l PTPC debba ESECHC ErASINGSS0
all'ANAC. :

Al riguardo if PNA 2016 (pagina 15) precisa ole, “in aftesa dellx predisposizione df an’apposita
pratizlorma informatica®, in una logica di semplilicazione non deve essere trasmesso  aleun
documento,

Ladempinento & assolto cou la sols pubblicaione del PTPC sl sito titnziongle, In
“Amininisiragione trasparenic®, “Altd contenut?”, *Corruzione®

{ piand ¢ e Joro modifiche o ageiormamenti devono mwmanere pubblicati sul site vniamente 2 guclli
deghi anni precedenty.

La trasparenza

A 14 marzo 2018, in esecuzione alla delegn vontenuta pella ke e 190/8018 Gartivolo T comuu 85 ¢
86, i Governo lia approvato il decreto loglslativo 88/2018 di “Riordine delly disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicitd, trasparenza ¢ diffsions di informazioni da patte delle pubbliche
ampisteazion™,
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U “Freedom of Information Act” def 2016 (dles. numero 872016} ba modificato n parte la kegge
“antivorrugone™ ¢, soprattutto, fa quas? wtalid degll articoli e degh Istitaitd del “decreto trasparenza’™
Persino d titolo & questa porma & siate iedificato fn “Riordmo della discipling riguardante i divitte
i aceesso civico ¢ gl obblighi &f pubblicis, trasparenza © diffisione di informaziond da parte delle
pubbliche anmaystraziont”,
Nelfx versione ongimale { decreto 832018 si poneva guale oggetto ¢ Fne fa “rasparenza defls PAY
(azione era dellapmminisirazions), mentre i Foia ha spostato i bariventro dolla narnativa a fvore
del “cittadine ™ ¢ del sno dirttte Jf accesso civieo (Uazione & del aittading).
E7 In Bbert df accesso avico dei cittading Poggetto def decreto ed i suo five principale, Jibertd che
victe asstenrals, seppur ned ipetto def &mzﬁ relatiid alla twehs df foteressi pubblicd ¢ privayt
giuridicamente rilevanl”attiaverso;
1. Bistiio dellaccesso oivico, estremamcnte poletuizto dspetto alla prima versione del- decreto
Jegishativo 832013
£ h pubblicaztone i docincny, informaziond ¢ datf concernenti Forganizzazione ¢ Tateivitd delle
pubbliche anardristrazion,
In vgod evso, Ia trasparenzm dell’azione awmiinistrativa rivsave Ia misura cardine delfiniero impianio
antivorsagione delincalo dal lepislitore della Jegge 190/2012,
Larticolo 1def dilgs, 3872013, ripnovato dal digs. 9272010 (Fora} prevede:
“La tasparenze & fiesa come accessibilid totale def dati e documenti detenti dadle pubbfiche
anuministrazions, allo scopo i ttelare | dinite «led cittading, promwovere fa partecipazione deglf
Inferessati allattivid amompistrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguiments delle
funizrond istituzionnll ¢ sull'utifizzo delle visorse pubbliche. ™.
Secondo FANAC “la trasparenza & una smisura of estremo rilievo e fondmmeniale per b prevenzione
delly cornizione”,
Nel PNA 2016, VAwtarita deords olie In delimzone delle misure organizative per Fattuasione
effettiva dogli obblight df tra sparenza sia parte Irvinaniiabile del PTFC.
In conseguenza della cancellugione del programu triennale per Ia ém.ﬁ;saz enza ¢ Pintepitsd, ad :::-pcz;z
del decrelo legistativo 9772016, Findisiduazione dﬁﬁc modalith di attiazione della traspavepza sard
parte infegrante del PTPL i una “apposita scaione”,
Quusts dowrd confenere Je soluzioni organizzative per assicurare Fadempimento degli obblighi J&f
pubblicazione df dati cd informaziond, ponché ln designazione i responsabili delfa trasmissione e
delts pubblicazione def dati,
LAutorits, inoltve, raccomanda alle smpunistamiont df “mflorzare tafe wisara nef propri PTPC
anche oltre al vispetio & specified obblighi i pubblicazione gid contenuti in disposizioni vigenti”
(PNA 2016 pagira 24),
I decreto 97/2016 persggue tra Faliro “Pimportante obictiivo di razionalizzare gl obblight di
pubblicazione wgw& mediante fa copcentragione © la ridusione degli onerd gravanti sulle
anmmiistrazions”,
Sono misire di ragionalizeazione quelle introdotte allarticolp 8 del decreto 33/5016:
i Ia prima consente df pubblicare informazioni riassuniive, efaboraic per aggrcgmmc, n
sostituzione della pubblicazione mtegrale GANAC ba i compito & Individuare § tatf oggetto. of
pubblicazioite riassuntiva);
2 ln seconda eonsente allAuiorftd, proprio attraverso # PNA, df modulare gl obblighi df
pubblicazions in ragione della natura def sogpetti, della dimensione organizeativa ¢ delle attivita svolie
“prevedendo, in particolare, modaliia semiphificate perf comuni con
popolazione inferiore 4 15.000 abfiantt”, nonché per ordini ¢ collegd professionali,
H PNA 2016 s occupa del “pivcoll coprud” nella “parte speciale” (da paginad8) dedicatz aglhf
“approfondinenti”. In talf paragrali del PNA, PAutorfta, invita Je ammministraziont ad avvalerst delle
gﬁﬁ&@}f asspciate”: ORI € CORVERZION,

- A quests duae modellf possiamo aggiongere § gepericd Paccordi”™ wormati dall'articolo 15 della legye
2171950 visto Vesplicito rifertipanto fnserito nel nuovo comuma 6 defluticolo 1 della legge 19079018
dal decrete delegato 97/2016;
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T romumi von popolazione inferiore a 15,000 abitanti possono szggmg&;sf per definive in copme,
trante aceordi & sensd dellaticolo 15 della Jegge 24171990, 1 piano triennale per la prevenzione
della vorruzione, secoido fe indicazions contenute pef Fiano nazionals anticorruziona™

LANAL ha precisate che, con rilerimento alle fanzioni fondameniali) Je attivita df anticorruzione
“Dovrebbero  esscre  copsiderate  allinterno  della  funzione  df orgamzzazione  generale
dellanuministrazione, a sua volta annoverata g quelle fonduncptalilelencate al comina 37
dellarticole 14, del DI 78/2010).

Cuindi ribadisce che St sitene di dover fir leva sul ricorso & aniont ff comingi ¢ 2 convenzion, oltre
che ad accords L..] per siabilire modaltid operative sempitlicate, sia per fa predisposizione. del PTPC
sia per ba nomina del RPCT,

Le indicaziony dell’Antoritd sguardane siz Je unfoni obbligatorie che eservitano Finziond
fondameniali, sia fe unionf facoltative.

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso dimione, si puo prevedere un unico PTPC distinguendo
tra; fimgiont trasfertte all imione; funziond rimaste i eapo af conp,

Per ke fanziond trasforite, sono df competenz dellunione la predisposizione; Fadozione e Pattvarone
del PTPC.

Por le funziond noa trasferite 31 PNA distingtie due jpotesi:

se lo statuto dell mfone prevede Fassocizione delle attivits di “prevenzione della rorruzione”, da sole
o mserne nella finzone “orgunizzaione generade dellamministrasione™ il PTPC delfunjone puo
coptenere anche le muswre relative alle fiunzion non associate, svolte awronemarnente dal sigoli
copxng; al contravip, ehscun comune deve predigporre # proprio PTPC per le funzoni non
iraslerite, anche rinviando al PTPC dell’unione per { paragrali sovrapponibili fad esempio Fanalisf del
conlesto esiernol,

I muove commma 7 deflaniicolo 1 delfa legge 19079013, stabilisce chie neffe unioni possa essere
designato uh univo responsabile anticorrazione ¢ por B trasparenza.

Pertanto, # presidente delfunione assegnn le Jungiopt di RPCT al segretario dell'unrone o df uno dei
counl aderentl, salvo espresse o mothvate cooesiond,

Nef caso 1 comund abbiano stipalato una convenzione occorre distinguere le fimzoni assovie dalle
fanziont che § conrand svolgono singolarmende.

Per le fimziond associate, & i comune capofil a dover elaborare la parie df pizo concernente za}f
Hnziond, progranunande, nel proprio PTPC, ke mfzure di prevenzione, Jo modality oF attiazione, 1
fempi ¢ 1 soggetd responsabilf,

Fer e fmaond no associate, cascun comune deve redigere H proprio PTPC,

A diltorenzs df quanto previsto per I uniont, FANAC non ritiene avnmissibile un solo PTPC, anche
quando 1 comuni abbrno associato fa fmzione of prevenzione defla corruzione o quando allx
convenzione  sia depandata  f fnzione  fondementale  df  “prganizmazione  generale
dellannuinistrazione”,

D consegnenza, clascun cogune noming i pmpw:} RPCT apche qualors, tramite la convenzione, sin
aggregata Fattivitg df p}:ﬁt’@ﬁm{m@ delle corruzione o Pprganizeazione generale dellamumintsirazione”,
A nuovo accesso civico

Listituto dell'accesso civica & stato introdotte nellordinamento dall'articolo 8 del decreto logishtive
32013, Secondo Fartivolo 5, allobblige df pubblicare in “snmitistramone

trasparenza® documents, inforsaziont ¢ dati ::*ou’wpomif H divitto i chivngue” di ricliedere gff stessi
dovinenti, informuziont ¢ dati nel caso ne sia stalg othessa lr pubblicazione.

La mpliesta non doveva essere pecessarfamente motivata © chiungue poteva avanzaria,
Laruniistrazione disponewa di treata glornd per procedere alla pubblicazione del documento o del
dato richivsto, Contestuimente alla pubblicazione, lo trasmetteva al ricliedente, oppure gii indicava #l
eollegamento fpertestuale a guanto richiesto,

I caso di ritardo o uancaia risposta, [l richiedente poteva ricorrere af Hokre del potere sostitutivo
(artieolo 2, conuma §-bis, legge 24171990,
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Luceesso civico ha consentito a chiungue, senza motfvazione ¢ senz apese, & “acvedere” af
documenti, af dati ed alle informayions che fa pubblica szuninistrazione aveva Fobbligo df pubblicare
per previsione del decroto legishtivo 33/9015,

il decreto legislative 97/2016 ha confermato Fistituto. 1 comema 1 del rinnovato atticolo 5 prevede:
“Lobbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministraziond df pubblicare
documents, inlormazioni o daf comperta il divitte di chinmaue di richiedere ¥ medesi, nei casi in
cuf sia stata oressa fa loro pubblicazione”.

Quindi, i comma 2, dello stesso artivolo &, potenza énormemenie Fistitnto:

Ao scopo di faverire forme diffuse of controllo sul persegrmento delle fanzions istitprionali e
suflfupilizeo delle risorse pubbliche ¢ i provanovere la partecivazione al dibattito pubblico, clipngne
fa diritte i accedere al datl ¢ o dovimnenti detennti dafle pubbiiche anuningstrazions, ulierion
sspetto & guelli oggeito df pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/9015,

La nora, pertanto, conferma per ogui cittadine 11 ibero aceesso ai dati ed af documenti elencati dal
decreto legisliive B3/20138, ed oggetto of pubblicazione obbligatoria, ed estende Faccesso ofvico ad
ogu alfre dato e documento (“ulteriore®) rispetio a quelll da pubblicws in “ampningstrazione
trasparente”,

¥ sostanza, Facgesso civice potenzizlo veste ogni documento, ogni dato ed ognf inforomeione delie
pubbliche anunisisirazioni.

Laecesso civico potenziato incontra quale ynico late “la tutela df interesst giuridicamente silevanti”
seconde la discipliva del neove articolo 5bis che esamineremo fn seguito, ’
Laccesso civico, come fm prevedenza, non & sottoposte ad alkuna fmitdone quanio ally
legittinazione soggetiiva del rchiiedente: spetia a chimue.

La domanda di accesso civico ilentifica 7 dati, ke informaziond o | documenti richiests, ma non
richiede motivazione aleuna.

Listarza pudy essere trasimessa anche per via telematioa ed ¢ presentaia alfernativemente ad uno dei
seguent ufficds

1. all'ulficio che detiene 1 daté, Je fnformazioni o | documwents

2 allullicio relazions con i pubblico;

8. ad altro ullicio Indicate dallanuninistrazione nolly seztone

TAministinzione trasparciite”,

Qualora Ja domands  abbia ad oggetto datl  infommamioni o docuent da pubblicare
obblgaforiamente, ¢ indiizmata al responsalile delfz prevenziome delfr corruione ¢ delia
trasparenza,

Fatto salve il rimbiorso del vosto elfettivamenie sostenuto e documentate dall seninisuazione "per fa
uproduzione su supporti meterial”, 4 riascio df dati o documentt, in forypato eletironico o cartaceo,
i esecuzione delfaceesso civico ¢ gratuito.

Lz irasparenza e le gare dappalio

Il decrelo legishtive 18 aprde 2016 guisero 50 & “Attuazione delle divettive 207 KL,
201424/ UE ¢ 2014/25/0E sull aggiinlicazione def contratti di concessione, suglt appaltt pubblici e
sulle procedure dappalto degli el erogatort nes seitors dellacqua, dellenengls, def Gasporti e dei
servigt posiali, nonchd per i rordine della discipbina visente in materia df contratti pubblict relativi »
favors, servizt ¢ foriture” (pubblicato nelhh GURE 19 apude 2016, 1, 91 . 8.3 ha notevolmente
incrementato.f livelli df trasparenza deffe procedare dappalto.

Larticole. 72, rubricato Trasparenza nélla partecipazione df pertatori di inleressi e dibattito pubblico,
del decrefo prevede che ke anuninistrazions ageiudicatricl e gi enti aggiudicator? pubblichine, nel
propeio profile del committente, { progetti df fatebilitd relativi alle grandy opere infiastratturali ¢ di
architettura di milevanza sociade, aventy impatio sulfumbiente, sulle citty ¢ sulfassetto del territorio,
nonché gl esiti delle consuliazione pubblic, cowprensivi def resocopti degli incontid' e dei’ dibateis
con I poriator! di ieresse,

I contiibuii ¢ i resocont! sono pubblicati, con pari evidenza, unitumente = document! predisposti
datlammipistrzzione ¢ rekativi aghi stessi Javori,

13 .



Mentre Farticolo 99, revante “Princpi in materiz of rasparciz” dispones*Tutid glf ated delle
amnpinisiraziont aggiudicatricl e degli ent aggindicator! relaitd alle programmasione of ia!mf, opere
servizi ¢ lorniture, nonche alle procedure per [allidemento i appaltt publilici <f servid, fornitire,
favori e opere, df concorsi pubblici di progessione, di coneorst di idee & df ropeessiond, ce}mpmsi
quelll tra.enii nelfanibito del sotiore pubb&c‘e? & i allarticoly 4. ove non consideratf riseivali af sensf
dellarticolo 112 oyvere secretali &1 sensi dellarticolo163, devono essere pubblest? ¢ aggiornati sul
profilo. del commitiente, nella sezione “Amministrazione trasparenle”, con Fapplicazione delle
disposiziont df cul o decreto Jegistativo 14 marzo 2018, n. 83,

Al fine of consentive leventuale propesizione del ricorso i sensi doll’ articole 180 del codice del
progesso anmunistrative, sono altrest pubblicati, pef successivi due giorad dalla datz di adowione dei
rofang art, # pﬁ@%’i’ﬁ'{fj}ﬂéﬁf{) che determnina le eselisiond dalla procedura & aflidamcnto ¢ e
amupssiont. wll’esfio delle valulaioni doi requisii seggettiv, econonuco-finanziari ¢ fecnico-
professionall,

E' inoltre pubblicala ia composizione dells. commissione giudicatice ¢ 1 cuwricula def suof
corponenil, Nella stessa seziove sono pubblicaii anche § resoconii della gestione Buanziaria dei
contratti al termaine della loro esecuzione”,

Invariato i comnwa 82 dell'articolo § dellz legge 190/2015, per il quale per ogni gara d'appalio Jo
Sstaziond appaitanti soro tenute a pubblicare wed propri siti weln

al Ia struttron proponente;

b} foggetto del bando;

o) Teleneo deglt operator! inatalf a presentare offerie!

o} laggiudicatario;

¢} Fimporto df aggindicazione;

B § temapr di complelamento delfopera, servizio o Fornitura;

g limporte delle sompne hguidate,

Eutro 4 31 gewparo f ogni anno, talf informazion:, relafvanente alfanno precedenie, sono
pubblicare i tabelle rizssumilive rese fberamente scaricabill in up lormsio digiale standard aperto che
consenty di analferare e rielaborare, anche a fivd statistics, 7 dati informaticl

L mmminisiragiont trasmettovio i formato digitale tli informaziond alFANAC,

1 titolare del potere sostitutivo

In questo ente, Il &lolare del potere sostitutive & il Segretario Comunale,

I costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amdndsicative, in particolare
quando. avvialo su "l & pare’, b indice di buona animinisirazione ed una varabile da
monilorare per Valtuasione delle politiche di contrasto alla comizione.

H sisterna di soenitoraggio del rispetto dei suddett] termind & prioritaria misura anticorruzione prevista
dal PNA,

L'Allegato 1 del PNA del 2018 a pagina 15 riporia, ira le wmisure di caraitere trasversale, il
mcm;temggm sul rispetto dei termini procedimentali®attraverso # mionitorageto cmergono eventualy
omissiond o mtardl che possono essere sintormo df feporment corruttv. :
Vigiia sul rispetio del termini procedimentali il * ttolare del potere sostitulivo®,

Come noto, “Jogane di governo iddividud, nellpbito delle figue apicali dellsmuodnistrazione, i
soggetio eaf atiribuie # polere sostitnlivo in caso of Inersf {avticolo 2 commn Sbis della legge
24171990, comma aggiumto dal D1, 572012 convertito dalla Jegze 35/2019),

Deeorso infruttposamente il termine per Ia conclusione del proceditnento, il privato cittadine, che
con domanda ha attivate il procedimenty stesso, ha facolth i rivolgersi al witohre del potere
sostitntive affinchd, entro un termine pad alle meth d quello osiginarimente previsto, concluda il
procedimento atiraverse le strotture corapetentl o con la noming (i un comissaiio.

1 sitofare del potere sostitutive entro il 30 genmato di ognd anno ha Ponere di conmmieare allorgano di
governo, 1 procedimenti, suddivisi per tipologia ¢ strutbure ammindstrative competenti, per i quali non
& stalo rispettato il termine di conclnsione previsto dalla legse o dai regolamenti.
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SEZIONE I
ANALISI DEL RISCHIO

Analisi del contesto

Secondo I'Autorita nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase del processo di gestione del
rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi allinterno dell'amministrazione per via delle
specificita dell' ambiente in cui essa opern in termini di strutture texritoriali e di dinamiche sociali, economiche e
culturali, o per via delle

caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi,
‘potenzialmente pitt efficace. -

Per il contesto esterno si fa rinvio ai dati relativi alla provincia di Torino contenuti nella “Relazione
sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ovdine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata”
trasmessa dal Ministro dell'Tnterno alla Presidenza della Camera dei deputati il 14 gennaio 2016, disponibile
alla pagina web:

hitp:/ /www.camera.it/legl7/494%idLegislatura=17&categoria=038&

Per il contesto interno si espone quanto segue. 1l Comune di Alpette & un piccolo Comune montano (poco
pitt di duecentocinquanta abitanti) caratterizzato da alcune frazioni e da un piccolo concentrico con
numerosi punti panoramici e una parrocchiale, sita sulla piazza principale intitolata al partigiano alpettese
Battista Goglio detto “Titala”, che conserva pregevole opera di Defendente Ferrari. Da qualche anno 'Ente &
impegnato in un lento e faticoso progetto di rilancio e recupero dell’antica fama come localita turistica, fama
che era andata appannandosi a causa del decline del turismo di mezza montagna e della recente crisi
~conomica che ha colpito tutta I'area metropolitana. L'avvio del rilancio & stato possibile in primo luogo
grazie al contributo delle numerose associazioni operanti sul territorio, quindi grazie al coinvolgimento e
all'interessamento di circuiti di promozione culturale e turistica di prestigio sovracomunale ed anche
nazionale ed internazionale (Fiera del Libro di Torino, Sentieri della Resistenza, Fondazione Hinaudsi,
Centenario della Prima Guerra Mondiale, Certificazione Herity, refe ecomusei CittA metropolitana di
Torino). La parrocchiale sita sulla piazza principale intitolata al partigiano alpettese Battista Goglio detto
“Titala” conserva pregevole opera di Defendente Ferrari:  Amministrazione in carica si propone di mettere
in campo ogni iniziativa utile per promuovere ulteriormente la collocazione geografica “alle porte” del Parco
del Gran Paradiso (vedere la trasformazione dell’edificio ex Sita in Spazio Gran Paradiso, la valorizzazione
degli alpeggi e aree circostanti Aval, Musrai, Trione), il collegamento con reti sentieristiche di larga
frequentazione (es. Alta Via Canavesana), il turismo ecosostenibile, scolastico e culturale {anche attraverso la
valorizzazione del Polo Astronomico G.Capace, dellEcomuseo del Rame, la realizzazione del Parco
Robinson, il rilancio di Casa Alpette) nonché sportivo (partecipazione a circuiti di Trial ed altre gatc), -

1l Comune per le sue dimensioni demografiche & tenuto entro I'anno 2017 a gestire in forma associata tutte le
funzioni fondamentali; a tal fine ha aderito all'Unione montana Gran Paradiso con i Comuni viciniori di
Locana, Sparone e Ribordone: le funzioni comunali di Polizia municipale ed amministrativa ¢ Profezione
civile sono gia conferite all'Unione ed operative a livello associato.

L’Ente ha una dotazione organica assolutamente ridotta ed attualmente la carenza di personale & aggravata
dal coliocamento a riposo dal 2014 di uno dei tre dipendenti e dallimpossibilith i procedere
immediatamente alla sostituzione prima a causa delle procedure di ricollocamento del personule delle ex
province poi per i vincoli di spesa in ambito personale. ; al momento sono in servizio | Agente di
Polizia municipale e un 1 collaboratore amministrativo -35 ore la settimana- oltre che un istruttore
amministrativo con contratto a tempo parziale-15 ore- e determinato e un dipendente di altro ente con
qualifica di istruttore tecnico con incarico conferito ai sensi dell’art. 1 comma 557 1, 1.311/2004 per 4 ore la
settimana.

Le Responsabilita delle aree amministrativo-finanziaria e tecnica sono in capo a componenti della Giunta,
1.3. Mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali altivith
dellente. La mappatura ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione ¢ dol

trattamento dei rischi corruttivi.



L'ANAL, con la detenminazione n, 12 del 2015, ha previsto che # Plano triennale di prevenzione
delia cormzione dia aito delleffcttivo svolgimento della mappatina del processi,

Per le finalitd di prevenvione e conirasto alla corruzione, 1 processt of governo sono scarsamente
signilicativi In quante generalmente lesi ad esprimere fndinzze poliiro dellamministrasione in
cavied. Al contrario, assumeno particolave rilievo 1 processt ed 1 softo-processi operativi che
concretizzane e danno athwazione agh indinizz politic aliraverso procodiznent, atll ¢ provvedimenti
rilevanti all'esterno ¢, talvolia, a conteritite economico pattimoniale.In ogni caso, sceondo PAutoritd,
“in condiziond df particolwe difficoltd organizzative, adeguatzmente motivala I mappatura def
processi pud essere realizeata of massimo entro 119017,

Il Piano 2017-2019 elaborato dal Responsabile sulla base di parameni standard in quanio ana
mappatara specifica non & ancora staia ultinnata e, considerate le caratieristiche dell'Ente, st ritengone
affidabili le valutaziond medie relative ai vari procedimenti; & stalo preceduto da pubblicazione &
avviso sul sito web del Comune per il maggior coinvolgimento della realty territoriale, ma non sono
perveniie mdicazion specifiche.

1} Piano sard pubblicate sul sito isttuzionale, link drlla homepage *anuninistrazione rasparente” nella
sezione ventireesima “altry comtennl?, o tempo indelerminalo sino a revoca o sostiizione con un

Piane aggiornato,
Gestione del rischio

Per vgni ripartizione organizzativa dell'ente, sono ritenute “gree df risehiio”, quali atfivith a pin elevato
rischio & corruzione, le singole VIR, 1 processi ed § procediment viconducibill alle macre AREE
seguenti

AREA A:

acquisIzione o progressione del personale:

coneorsi ¢ prove selettive per Passunzione di personale ¢ per kiprogressione in carriera,

AREA B:

affidamento di lavori sedvizl ¢ forniture:

procedimentl di seelta del contmente per Vallidamento 41 lavord, servizi fornitre.

AREA C:

provvedimenti axnplintivi della sfera ghuridica dei destinatari privi di effetto economico divetto ed
immediaio per i destinatario:

Autorigzazioni ¢ concessiont,

AREAD:

provvedimenti ampliativi dela slera gharidica dei destinatari con effetto economico diretto ed
mmmediato per il destinatario:

coneessione ed erogazione di sovvenziond, contribut, sussidi, ansili fuansdan, nonché atiribuzione ¢
vantaggl econormici di qualungue genere a persone ed enti pubblici € privati,

AREA K

provvedimenti di plamficazione wrhandstica generale od athuativag

permessi di costruire ordinar, n derpga e convenzionati;

accertamenio ¢ controlli sugli abusi edilizi, controlli sulPuse del territorio;

gestione del reticolo idrico minore;

gestione dell'attivitd. 43 Ievata del protesti camnbiar;

gestione del procdsso di irvegadione delie sanzioni per violazione del CDS

e vigitanza sulla circolazione ¢ la sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancios

accertamenti o verifiche del tributi locali, 2ceeriamenti con adesione dei bt focali;

meentivi cconomied al personale (produizivits individuale e retribuziond df rsultate);

gestione della ravcolia, delle sinaltimento ¢ del ricielo ded rifiuti;

protocollo ¢ archivio, pratiche anagrafiche, sepolture e tombe i famiglia,

gestione della leva, gestione dell’elettoraio;

patrocind ed eventi;
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diritio allo studio;

orgard, rappresentant € ath anirirdsirativi

segnalaziord ¢ vechami;

affidanenti i house,

Proveedient amninstrativi vineolati nell'as;

provvedimenti aprmimstraiivi 2 contemuo vineolaio;

provvedimenti amministrativi vincolati nellan ea contenuio vincolato;

pmwedimenti anunbnistrativi 2 conteruto diserezionale;

provyvedimenti araministrativi discrezionali nelfan;

provvedimenti anuninisiativi diserezionali nell'an ¢ nel contenulo.

La wluiazione del gachio & svolta per ciascuwn 2V}, processo o fase di processo tappati. La

vihstaziona prevede NMidentificaziore, lanalisi ¢ la ponderazione del vischio,

Lidentificazione del rischio consisie nel ricercare, individuare ¢ deserivere 1 misefd df corrazipne”

intesa nella pitt ampia accezione della Jegge 19072012,

Richiede che, per clascuna attivild, processe o [ase, siano evidenziati 1 possibili rischi di corrugione.

Questi sono alli emergere considerando 1 contesto esternio ed interno allanuministrazione, anche

con riferimento alle specifiche posizion! organtzzative present all'interno dellmmministrazione.

1 risehi possono essere identificat;

-aiftraverse o consultazione ed il confronte tra i soggeiti coinvolti, lenendo preseniii le specificita

dell'ente, dicinsenn processo ¢ del livello organizzativo in cul #processo si colfoca;

-vahitande 1 passan procedinient giudiziari ¢ disciplinari che hanno interessato Tamministrazione;

~applicando i critexd descritii nell’ Allegato 5 del PNA; discrezionalih, vilevanza ssierna, complessith

del processe, valore economico, razionalith del processo, contolli, impatle economico, impatlo

organizzativo, economico e di immagine.

Tenuto conte ¢he PEnte & nn piccolo Comune montano con pcrsim'd&,, ridotio & non vi sonp

precedenti chie possano tpizsre il mschio in modo specifico, la valutadione ¥ st effetinata

principalmente su indigazion standard per § varl proeedimenti di coropetenza dell’ Ente.

Analisi del rischio

In questa [ase sono stimale le probabilith che 1 rischio si concretizel {probabifiid) ¢ sono pesue le

ronseguenze che cid produrrebbe (mpatio). Al tevinine, & caleolato 1 livello di vischio moltiphicando

“ pmf)diy?;ﬂé” per “impatic®.

L'Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia ¢ exiteri per stimare probabilith ¢ mpatio e, quindi, per

valutase i livello di rischio.

UANAC ba sostenute che gran parte delle amministrazioni ha applicate in modo “roppo

nieccanie” la metodologia presentata nelfallegito 5 del PNA,

Secondo VANAC “con riferimento alla misurazions ¢ valutazione del lvello df esposizione al riscivo,

s evidenzla che le dmilicaziond contenute nel PNA, come ivi precisato, non sono streffamente

vincolanti potendo Famministrazione scegliere criferi diversi purché adeguati al fine® (ANAC

determinazione n. 12/2015).

Viste le ridotte dimensioni dellEnte e In carenza A personale tuttavia quante previsto nel PNA, 2 il

riferimento fongdamerdale,

Secondo PAllegato 8 del PNA del 2013, criteri e valori {o pesi, o punteggi} per siimare I "probabiid
che Ja corrurione $i concratizzi sono 1 seguenti:

discrezionalith: pint & elevaty, maggiore & Ia probability df rischio (valori.da 0 a Y

rilevanza eslerna: nessuna valore 2; se il visultato si rvivolge a texzi valore 5;

complessiti del processo: se il processo coinvolge piis anministeaziond il valore aumenta (da 12 5);

valore ceonoinico: se i 'processo attribiisce vaniaggd a4 soggett ters, Iz probabili auments (valore da

Tad)y

frazionabilitx del processor se i risultato finale pud cssere raggiunto anche attraverso una plarali &

operazioni di entith ceonomica ridofia, fa probabilith sale (valori da 1 a 5%

controlli; valori da 1 a 5) Ja stim dells probabilit fiene conlo del sistemna dei controlli visente. Per

controllo siintende quatianque strmnento viilizzate che sia utile per riduree la probabiliia del dsehio,
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Quingdi, sia # controllo preventive chi successivo fegittmitd e il controllo di gestione, sia alid
meccanismi di controllo wtilizzati.

Limpatto dellevento corruttivo 81 articola in termind di impalic  economico, organizzalive,
reputazionale ¢ sulfbmmagine,

I'Allegato 5 del PNA, propone criteri ¢ valort {punieggi o pesd) da utilizzare per siimare */ Tnpatlo”,
quindi le conseguenze, & polenziali cpisodi i malaffare (lrpatio omganizzativo, economico,
reputazionale ¢ sull” nnm%rmc}

© Llanalisi del rischio sl conelude moltiplicando tra loro valore della probabilith ¢ valore delli Impatto
per ottenere il valore complessive, clie esprive 1 livello di rischio del processo.

Dopo aver deleoninate il livello di rischio di ciascan processo o altivith ¢ procede alla
“ponderazion” Jo pratica la formulazione di una sorta di gradustoria del rischi sulls base del
parameiro munerico “Avello df tischis”,

1 singoli rischi ed 1 relativi processi sono Insexiti in wna *classifica del lvello di rischic” Le fasi &
processo o i processi per i1 quall sfane emers] i piﬁ clevati livelli di rischio identificann 1 aree &
rischio, che rappresentano le attivit pint sensibili of fini della prevenzione,

Risultati delfanalisi del risehio - ALLEGATO A

Viste ¢ ridotie dimensiont dell’Ente ¢ la carenza di sirutons di supporto si adolia al momento 1una
mappatara standard con relativa analisi standard del rschio (v Allegato A}, Nella colonna di desira
lechede of apalis’ del vischio), della Tabella A, @ indicatp 11 numero della scheda con la quale o &
proceduto alla stima del valore della probabilied ¢d dla siima del valore dellimpatio, quindi af aialisi
del viselio per @mg;mic attivitdr riferibili a ciasenn soffoprocesso ritenute potenzabnenle csposto a
fenomeni di corruzone seguono e schede di analis per fe guali s sono adottati valor standard nelle
rwore di dettagliata nappatura),

Trattymento del rischio

1l processe di “gistione del sischic” si conclude con 3l *trattamento”. 11 frattamento consiste nel
procedimento “per modificare # rischic”, Tn eoncretlo, individuare delle misure per newdralizzare o
abweno ridurre I rischio di cormzione,

1l responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire ke “prioritd df frattamento” in base al
livello di rischdo, all'obbligatorieta della ndsura ed allimpatio organizzative e lnanziario delle misurs
stessa. U PTPC pud/deve contenere ¢ prevedere Dimplementazione anche di misure di caratlere
trasversale, comes :

L [z imsparcnza, che coms gid precisgto cosiitisee oggetio del Programmia iriennale per Ia
Li"isizmznf& ¢ Vintegrith quale “sezione” del PTPC; gl adempimenti per la brasparenza possono-essere
misure obbligatorie o ulteriort; le misure ullerion! di Irasparenza

sono indicate nel PTTY, come delinito dalla delibera CIVIT 50/2018;

2. liformatizzazione dei processi che consente, per ltuile le altivith delfamministrazions, I
traceiability dello sviluppo del processo e viduce quindi # sischio &1 "bloceh! non controllabili con
emersione delle responsabilith per dlascuna fases

8. laccesso felematico a dat, document v procedimentt ¢ i rinilizo di dati, documenti e
progedimenti che copsente Tapertira dellnministrazione verso Pesterno e, quind, la diffsione del
patrimonio pubblico ¢ # controllo sullattivith da parte delfutenzs;

4. # moniloraggio sul rispelio. def termind procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni cortuttvi,

Lie aisure specifiche previste ¢ disciplinate dal presente sono déseritie nei paragrali che seguono.
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SEZIONE TI

Formazione specifica
Llente & assoggetiato al Thmite di spesa per la formagione fssato dallarticolo 6 comma 13 del DL
?3}%19 per il guale:

*a decorrere daffanno 2011 Ja spesa atmug sosienatz dalle auuninistoazions pubbfiche [u] per attiviid
eselsivaniente df formazione deve essere non superiore al 50 per eento della spesa sostentia
nellanno $0097,

La Corfe costituzionale, con la sentenza 182/2011, ha precisalo che i limifi fissati dall’articolo 6 del
DL 78/2010 per ghi enti locali, sono da gestirst complessivamente ¢ non singolarnsnte,

Inoltre, Ta Corte dei conti Fmilia Romagna (deliberazione 276/2018), nterpretando i vineolo
dellardcolo 6 comma 13 del DL, 78/2010, alla Juce delle disposizioni in tema di contrasto alla
corruzione, si & espressa per Pinellicacia del limite per e spese di formazione sostenie in athiazione
della Jegge 190/2012,

Ove possibile la lormazione & strutturata su due livell

Jivello generale, rivolto a futti 1 dipendent: riguarda Faggiornamento delle competerze {approccio
conienitistico) ¢ le temmtiche dell'eticy e della legalita fapproccio- valorialel;

Irvello speciico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai relerenti, 21 componenti degh mg"z,m%ms
i controllo, ai dirigenti ¢ funvionari addeiti alle aree 2 rischio: riguarda le politiche, i programmi ¢ i
vark struneiti uilizzall per la prevenzione e tematiche seftoriali, in reluzione al ruolo svolto da cinscin
soggetio nell anroinistrazione.

Si demanda 2l Responsabile per Ja prevenzione della corruzione il compite & mdividuare, &f
coneerto con i responsebill di settore, § collaboratori cul somministrare formadone in materia di
prevenzione della corruzone ¢ trusparenza,

51 demanda al Respousabile per Ia prevenzione della eorvuzione il compito mdividuare, di
concerto con 1 responsabili di setfore, 1 soggettl incaricali della formazione.

la formazione sard somministtate a mezzo dei phl commumi strumentiseminari in aula, tavoli di
lavoro, ece. A quasti 91 aggimgono seminari di formazione ondine, in remolo,

Per mn tinpegno di non meno di due oreannue per dascun dipendente.

Codice di cOmportamento

H Comupe i {H PO T € ha provweduto dii’ad{mon:: del codice di comportamento dei
dipendenii-comunali con Dﬁhi}ex{mn}m di Gianta Comunale n, ! ‘g / 301

Trovano applicazione Varticolo 55-bis comma 3 e 4 del decreto legislativo 165/2001 & stad in materia
di segnalazione all’ufficio. corapetente per i procedimenti disciplinari.

Indicaziome dei eriteri di rotazione del personale

L'enie intende adeguare i proprio ordinamento alle previsiont di ewi alfart, 16, comuna 1, leit. T
quaier), del decreto legislalivo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione
medianie Ja tutela, «mucapaiga,

La dotazione organica delenic & assei limitata ¢ non consente, i ito, Tapplicazione concreta del
criterio dells rotazione, Non esistono figure professionali perfettamente fungihili.

La legge di stabilith per 3 2016 (legge 208/2015), al commua 221, prevede guants seguer *(..) non
trovano applicazione le disposizions adotizie af senst dellarticolo 1 comma § della legge 190/9015,
ove la dimensione dellépte risultd fncompatibile con la rotazfone dellincarivo divigenziae”.
Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato

Sistemalicansente I Wil 1 contrati {futari dellente s intende eschidere i ricorso allarbifrato
{esclusione delln chwsola compropyssorfa @ sensi delParticolo 241 comun 1-bis ded deereto
legislativo 163/2006 & sui).
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Incarichi ¢ attivith non consentite ai pubblici dipendenti

Lepte applica con puninalit fa gid esauvstiva e dettaghata discipling del decreto legistativo 8979013,
dellarticolo 53 del decreto legislative 166/2001 ¢ deli'artcolo 60 del DPR 871957,

Liente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenzt al pervsonale dellobbligo <
astensione, delle conseguenze scatirenti dalla sua vielazione ¢ dei-comportanienti da seguive in-caso
di cordlitto di interesse,

Canse ostative al conferimento di incarichi dirigenziali/di vesponsabilitt di servizio e
verifica dell'insussistenza di sause di incampatibifity

L'ente applica con puntualih ja gid esaustiva ¢ dettaghiala disciplioa recata dagli articoli 50 comma 16,
17 ¢ 109 del TUEL e dughi articoli 13 ~ 27 del decreto loglslative 165/2001 ¢ smi,

Tnolire, Pente applica le disposiziont del deereto legislitive 85/2013 ed in paticolare Parficalo 20
vobricato: dichiiarazione sulla fisussistenza di cause of inconlenibilia o fncotupatbilics,

Divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

L legge 19072012 ha integrato Particolo 53 del decreto legislative 155/2001 con un nuove comma il
16-ter per contenere il rischio di situazioni i cormzione connesse allimpiego del dipendente
pubblico successivamende alla cessazione del suo mapporto di lavoro.

La novma vieta i dipendenti che, neglivitimi tre anni di servizio, abbiane esercitato polert auloritativi
o negoziall per conto delie pubbliche amenindstraziond, di svolgere, nel e anni snecessivi alin
cessazione del yapporto di pubblico mpiego, attivitd lavorativa o professionale presso { sosgetti privat
destiniatari delifattivith dells pubblica amministrazione svolia attraverso 1 medesimi potert.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli,

L fatio divieto ai soggetti privati che i hamwno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per 1 suecessivi e annd, con obbligo & restituzione dei compenst eventnalmente
percepili e accertati ad essi riferit,

i rischio valuiato dalla sorma & che durante il periods & servizio il dipendente possa artatamente
precosiiluirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare » proprio fine Ja sua posizione e il suo
poters allinterno deli'amministrazione, per poi ottenere contraiti di

lavoro/collaberarione presso imprese o privati con cui enira in contatieo,

La norma fimits Ja libertd negoziale del dipendente per un deferminato periodo sucgessivo alla
cessazione del mpporto per eliminare la convenieaza"di eventuali accordt fraudolent,

Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione deghi incarichi & dell'sssegnazione
La legge 190/2012 hin introdotio delie misure di prevenzione i caratiere soggettivo, che anticipano fa
tntela al momento della formazione degli organd deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri
nelle amministraziond.

Llarticolo 35-fys del decreto legislativo 1685/2001 pone condiviont ostative per Ia partecipazione a
commissioni di concorso o di gara ¢ per lo svolghmento di funziond direttive in riferimento aghi uffici
consitlerati 4 pift elevato rischio di corruzione,

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannat, anche con sentenza non
passata i giudicato, peri reati previst nel Capo T del Tiolo 11 del libro secondo del Codice penale:
a} non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di comnuissioni per Taccesso o Ja selezione
a pubblicl impieghi;

b} nen possano essere assegnat, anche con fundoni diveltive, agh uffici preposti alla gestione delle
risorse finanzintie, allacquisizions di bent, servizi € Torniture,

c}1on possano essere asseguati, anche con funziond direttive, aghi uffici prepost alla concessions o
allcrogazione 4i sovvenziond, contributi, sussich, ausili Snenziari o atiribuzioni di vantagel econommiel a

" soggett pubblic e privati;

d) non possane fare parte delle cormissions per la scelta del contraente per affidamento & lavari,

lomitare ¢ servizi, per lo concessione o Yevogazione i sovvenzioni, contribit, sugsichi, ansili
{nmuzari, nonché per Fattribuzione i vaniagei economici & qualungue genere.
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Perlanto, ogni commiissanio efo responsabile all’atio defla designazione sard tenuto 2 rendere, & sensi
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussisienza delle condiziont di incompatibility di cvd sopra.
Llente verilica la veridicith. di tutte le saddetie dichiarazioni.

Adozione di misure per kb tutela del dipendente che effettua segualazioni di lleciio
(whistleblowen

1 nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutels (fiﬁ‘f e pmdgmg: pubblico
che segnaly et {e.d. whisteblowen), inroduce tna miswa di tulela gid in uso presso alird
orchnoment, [nalizzata a consentire l'emersione di Fittispecie di Hedito,

La tateln del whisdeblower & 1 dovere di twtie le avpministrazioni pubbliche le quali, a tal fine,
devone asswnere “concrele wisme df tutela del dipendente” da specificare nel Plano triennale di
prevenzione della conuzione.

La legge 190/2012 ba aggianto ol dlgs. 165/2001 Particolo 5d-bis.

ia norma prevede che # pixbi)k(:{} d:;mmlan{e che denme allauwtorith gindiziaria o alla Corie dei
conti, o AllANAC; ovvero riferisca al proprio superiore gr:r*xmlnw sondotte Hlecite di cul sia vetnilo
conoscenza. in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sarionato, Feensfato o sOLtoposto. ad
una aisura discriminatoria, divelin o indivelia, avente efiptt sulle condizioni & voro er motivi
coflegali direflamente ¢ indireltmnente alln denuncis,,

Secondo la discipling del PNA del 2018 (Allegato 1 pasagrale B.19) somo accordate al whistiehlower
le seguent misuve 4 tutela

o) Iatateh dell'anonimato;

bl divieto di discriminazione; .

¢} la previsione che la denuncia sia sotivatia al dirfto 4 accesso (ata esclusione delle ipotest
eceezionall descritte nel commma 2 del nuovo art, 54-bis),

La legge 19072012 ha agefunto al d.lgs. 186/2001 Pardeolp 54-hs. _

La norma prevede ehe il pubblico dipendeiite che denunel slfautoritd giudiziaria o alla Corte dei
contl, 0 all ANAG, oveero rilertscs al proprio superiore .gér.ar{:héfz(st condolte illecite di eni sin venuio a
conoscenya in yagione del rapporio 4t lavero, non posse “essere sanzionato, Neensiato o sottoposto ad
una pusury discrininalona, divetia o Indivetts, wente effedti solle condiziont of Fvoro per molivi
collegati dirctiamente o indiretiamoente alla denuncid,

Larticolo 54-Dis delinea uoa *protezione generale ed astratta® <he, secondo ANAC, deve egsere
eomplelata con concreie misure di tutelp del dipendente. Tutely che, in ogni cuso, deve essere
assicurata da il § soggett ehe ricevono la segnalazione,

I Piano nazione anticorruzione prevede, tra azoni ¢ miswe genetli per la proveuzione della
corppzione ¢, o particolare, fra quelle obbligatorie, che le armministosiont pubbliche debbano
miekre il dipendente che segnala condotie illecite, L'Autorith nazionake anticorruzione i1 98 aprile
2015 ha approvato, dope un periodo di “consultazione pubblica®, le * Lince guida in wateria &f intela
del dipendente pubblico che segnala illecitf {o.d. whistleblower) {determinazione n. 6 del 28 aprile
2015, pubblicata il 6 maggio 2015

Il PNA jmpone alle pubbliche anmuminigtraziond, di cud all’art, 1 co. 2 del d Jgs. 165/2001, Passunzione
dei “necessard accorgimentl tecnics per dare almazione aflh tutela del dipendente che cffettun le
segnaliziont,

Le misure di tutela del whistleblower devono essere imyplementate, “con fempestivii?”,
Puano tricnnale df prevenzione della corruzione (PTPQ).

1e modeste dimensioni della dotazione organice defente sono ali da rendere sostanzialmente
ditficile, se now impossibile, la tutela delPanonimato del whisteblower.

In ogni caso, 1 soggeid destinatari delle scgn'zi':.?i{mi so110 tenutl al segicto éd al massimo riserbo,
Applicano con puntualith ¢ precisione 1 pagagrafi B.12.1, B.12.2 ¢ B.19.3 dellAllegato 1 del PNA
2018:

Anonmalo

La ratio deila noma & gquella d&i evitare che il dipendente omeita i effetuare segmilazion ¢ 1ii{:::1ic:>
per il thnore di subire conseguenze pregiudizievoli.

attraverso i
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La porma fela Yanonimato facendo. specifico riferiimento al procedimento disciplinave. Tuttavia,
Tidentita del segnalante deve sssere profetia in ogni contesto successivo alla segnakrione.

Per quento riguarda fo specifice contesio del protedimento disciplinare, lidentith de! segnalmie pud
essere rivelatn allautoritd. disciplinate e alfincolpato nel seguentt cosi:

consenso del segnalante;

la contestaziorie delfacddebito disciplinare & fondat su accertamenti distinti ¢ ulierios rispeitn aila
segnalazione: si trafta def casi in cui Ja segnakizione & solo uno degh clementi che hammo fatto
emergere Hllecito, ma la contestazione avviene sulla base di altd fid da soli sullicient o far scatiare
Tapertura del procedimento disciplirare;

b contestazione & fondats, in utto © In parte, sulle sesnaluzione = la conoscenma dellidentiia &
assohtamente indispensabile per Ja difesa deifincolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguiio
dellaudizione delfineolpato ovwvere dalle memorie difensive che lo stesso produce nel precedimento.
La tutely dellanonimato prevista dalla norma non & sinonimo di aceettazione dj segnalazione
anonima. La miswa di witela introdotia dalla disposizione si riferises al caso delia segnalazione
provemiente da dipendenti individuabili e riconescibill. Resta ferme restands chie Fanministrazione
deve prendere in considerazione anche segnalazioni

amonime, ove quesie s preseotine adeguatmmente circostatziue ¢ rese con dovizia particolard,
siano tali ciod da far emergere fatd e situagiond relazionandol a contesti determinat {es.: ingicarione
di mominativi o qualiliche partcolar, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolar,
cee.).

Le disposizioni a tutela delfmonimato ¢ di esclusione delfaccesso documentale von possono
coprunque essére rileribili a casi in o, in segnito a disposizioni di legge speciale, Yanonimato non
pud essere apposto, ad esempio indagini penali, iributarie o amminisirative, ispezion, cec.

1 divieto di discriminazione nel confronti del whisileblower,

Per misure discriminatorie si mfende le priont disciplinart ingiustificaie; le molestic sul hrogo di-favoro
ed ogni aliva forma di riforsione che determin: condizgon di lavoro ntollerabili. La atela prevista
dalla norma & clrcoseritta allambito della pubblica amrnindstrazione; ml, i1 seonalante ¢ il
denunciate sono entrambi pubblidd dipendenti, La norma riguarda le segnalazioni  elletiuate
all Autorita giadiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superore gevarchico.

i1 dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effetuste una
segnalazione di fllecito: deve dare notizia circosianziata dell'ayvennia diserininazione al responsabile
slella prevenzione; il responsabile valuta Ta sussistenza degli clementi per ellottuare Ta segnalazione ¢
quante. accaduto al dirigente soveaordinaio del dipendente che ha operato la discriminazione; il
dirigente valula teropestivarnentie  Fopportunitynecessita di adottare aiti o provvedimenti per
rpristinare I sHiuazione efo per rimediare agh effetti negativi della discrisinadone & via
anuninistrativa £ Ia sussistenza

degli estremnd per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato I
discriminazione, all UP.D,; FUP.D., per i procediment di propria competenza, valuia la sussistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendentie che ha -operaio fa
discriminazione, alllUfficio del contenzioso dellamministrazione; Mo del contenzioso valulp la
sussistenza degli estremni per esercitare in gindizio Fazione di

dgarcimenio per lesione délimmiagine della pubblica amministrazione;

allIspetiorato della fanzione pubblica; Tspettoraty della funzione pubblica valuta la riccessith i
avwiare uitispezione al fine di acquisire ulteriort elementi per l¢ successive detersninazions;

pud dave notizia dellavvenuta discrirpinazione alforganizzazione sindarale alla quale aderisce o ad
una delle organtzzazion sindacali mppresentative nel comparto presenti nel'avuminisirazione;
forganizzazione sindacale deve riferire della situpzione di diseriminazione allispettorate della
funzione pubblica se la segnalazione non & slata effettuata dal responsabile della prevenzione;

pud dire notizia dellavvenata discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d'era in poi C.LLG.; i
presidente ded C.ULG. deve riferive della situazione & discriminazione sl Tspeitorato della unzone
pubblica se Ia segnalazione non & stata effettuata dal responsabile della preverzione;
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pud agire in gindizio nel conlronti de] dipendente che ha operato la diseriminazione ¢
dellanmninisiraziove per oltenere un provvedimento giudiziale durgerwa finalizento alla cessuzione
della misura discriminatoria ofo 2 ripristino immediato della situazione precedente:

Panpollamento davanti af T.AR. delleventuale provvedimento smministrativo illegittino efp, se del
vaso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e b condanna nel meriio per le
controversie in cil & parte il personale c.d. conirattualizzate:

il risarcimento del danno patrimoniale ¢ non patrimoniale comeguente alla discriminazione.
Sottraziope al diritto di accesso

Il documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione i copia da parte di richiedent,
ricadendo nellambito defle ipotesi i esclusione di eud alfari. 24, cotnnz 1, Yett, 2), della | n. 241 del
1990, Im caso di regolementazione autonoma da paiec dellente defla disciplina delfaccesso
documentale, in assenza di integrazione espressa del regolanento,

questultimo deve intendersi etero integrato dallu disposiziote contenuta

nella k n. 1967,

Protocolli di legalith per ghi affidamenti

I patti dintegritd ed 1 prolocollf df fegalith sono wn complesso 4 condiziont I cul aceeiiiinone viene
configurata dall'ente, In quality di staxione appaitante, come presunposto necessaiio e condizionante
la partecipazione del concorrenti ad ima gara Qi appailo,

W patto i tntegrith & un documento che la stazione appaliants richieds i partecipant alle gare,
Permetic un controllo reciproco e sanzioni per i raso in evi qualeumo de partecipanti cercld di
eluderio. 8i bratta quiudi di un complesso i regole di comportamento finalizzate

alla prevenzione del fenomens comuftivo e volle a valorizzare comportamenti cticamente adeguati
per tuth 1 contorrenti,

£ intenzione delPenie elaborare patt dintegrity ed 1 protocolli & legalith nelfambito
delladegummento del progressive adeguamento dei regolamentt dellEnte alle disposizioni del
s 50/20186.

Monitoraggio- del rispetto dei termini, previsti dalla Jegge o da regolamento, per a
conclusione dei procedimenti

1l sistema di monitoraggio & attivato nellmnbito del controllo & gestione dell’ente.

Inolre, tluni pavametri di pisurazione del terming precedimentai sono utilizzati per finalih di
vahstarione della perfomance ded responsabili ¢ del personale dipendente,

Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausii finanziar nonché attribuzigne di -
vantaggi economici di qualungue geniere

Ogni provvedimento datvibiione/clargizione 2 pubblicato sl sifo lstitzionale deil’ente nella
sezione  “apnuniaftrazone  basparente’,  oltre  che  allalbo onliie ¢ nella  sezione
*determinaziony/deliberazion?.

Angor prima dell’entrata in vigore del decreto legistativo 83/2018, che ha promosso la sezione del sita
“auupinistrazione trasparente, deiti provyedimenti sono stati-sempre pubblcat allslbo online & nella
sezione “ determinaziony/deliberazion? del sito web istituzionale.

Concorsi e selezione del personale

Ogni provwedimenio relativo 2 concorsi ¢ procedure selettive & pubblicato sul sito istiluzionale
del'ente viclla sezione “anuninistrazione rasparente”,

Ancor privoa dell’cnirata in vigore del decreto legislativo 83/2013, che ba promosso la sezione del sito
“avnministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo Ia discipling
regolamentare. _

Monitoraggio sullattuazione del PTPC, con individunzione dei referent, dei tempi e
delle modalita di informativa

Ll moniloraggio circa Papplicazione del presente FTPC & svolio in avlonomia dal Responsahile dalia
prevenzione della corruzione,

Al fini del mositoraggio i responsabili sono tenuti 2 collaborare con il Responsabile della prevenzione
della cormizione e forniseono ogni nformazione che lo slesso rifenga utile,
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SEZIONE 11
TRASPARENZA.

Azioni di sensibilizzazione & rapporto con la societa civile

Per ussicarare che la gaspareazn sia sostanziale od eifeiiiva non & sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gh aiti ed | provvedimenti previsi dalla normativa, eccorre seniplificarne i
linguaggio, rimodulandolo in funzione dells wasparenza ¢ della piena comprensibilia del contenulo
del documenti da parte di ¢hiungue ¢ non solo degh addeti af havord,

K necessario wiilizzare un linguaggio semplice, elomentare, evitando per guanio possibile aspression
burocratiche, abbreviazion e tecnicismi dando applicadione alle direllive emanate dal Bipartimento
della Funzione Pubblica negli annt 2002 e 2005 in tema 4 semplificazione del linguaggio delle
pubbliche evministrazioni.

i sito web dell'ente & il mezzo primmio & comunicazione, il pit accessibile ed 1 meno oneroso,
attraverso il quale Pamministrazions garantisee ur'informazione trasparente ed esauriente cirea il SUQ
opesalo, prommeve nuove relziend ron 1 oittading, e imprese I alive PA, pubblicizza ¢ consente
Faccesso al propri sexvizi, consolida la propria immagine istituzionale,

Al [ini dell'applicazione. dei principi «f trasparenza ¢ integrita, Vente ha da tempo realizzato un sio
interne! Jstitudonale tutiavia a carenza A persomale rende sémipre problematice. # costante
aggiornamento, »

La legge 6972000 riconosce Pefletto di “pubbliciti Jegale® soltanto alle pubblicazioni effetiuate st sit
informatici delle PA.L’articolo 32 delia suddetta legge dispane che *a far data dal 1° germnio 2010, gli
obblighi di pubblicazione di ati ¢ provwedimenti avipinistrativi aventi ellette df Jubblicits legale s
Intendono assolti con fr pubblicazione nel proprf sit informatici da patie delle annuvistrazioni ¢
deglt enti pubbited obbligat?,

L'gmministrazione ha adempisto al detiate pormative sin dal 17 genmaio 2010: Talbe pretorio &
esclusivamenis mformatico, 1 relativo link & ben indicito nellz home page del site istitugionale.

Coine deliberato dall Awtonitd pazionate anticorruzione {legge 190/2012), per gli atti soggeiti &
pubblicitx legale ali'albo pretorio on Tine, nel casi in eni tali atd rentrino nelle categorie per le quali
Pebbligo & previsio dalle legge, rimane fnvariato anche Pobbligo di pubblicazione in altve seziond del
sito  istiuzionale, nonché ncllapposia  sezione “trasparenza, vahitazione © merite’  {ogg
“ammiinistrazione trasparente”’).L'eoie & munito di posta elettronica ordinaria e ceptificata.Syl sito
web, nelld lome page, & viportalo Pindivizzo PEC istitnzionale,

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzalive sono indicati gh indirezt posta ¢lelironica
erdinaria i ciascun ufficio, nonché gli aliri consueti recapiti flefono, fx, ecc,),

Attuazione obblighi di pubblicadone sl sito web

Llallegato A del decreio legistativo 88/90183 disciplina la strutiora delle informaziont da pubblicarsi sul
il istituzionali defle pubbliche amministraziond.

1 legislatore ha organizzato in solto-sezions df primo e dif seconde Fvello le informagiont, 1 documenti
od 1 dati da pubblicare obbligatoriamente nella serione sdmmpunistrazione agparenies del sito web,
Le soito-sezoni devono esgeve denominate esaitamente come indicato in nell’allegaio A del decrelo
3872013,

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, sono stale claborate sulla

Lase delle indicazion contenute nel suddeito allegato del decreto 33/2018

b



e delle “linee guida” fornite dall’ Autoriti in parteolare con la deliberazione 5072013,

Le tabelle sono composie da sctte colonne, che recano 1 dad seguenis

Colonna Ar numerazione ¢ indicizione delle soltg-sezioni di primo Tivelln;

Colonna B: muomerazdone delle sottosezion: di secondo Hvello;

Colonna C: indicazione delle solte-sezioni di secondo lvello:

Colonma D: disposizioni normaiive che disciplinano ta pubblicazione;

Coloniva Fr documenti, dafi & informazioni da pubblicare in cascuna sottosezione seconds le lnee
gaicka di ANAC;

Lolonna I periodicith ¢ aggiornanento delle pubblicazioni;

Colomma G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dat, delle informuzioni ¢ dei docoment
picvisti nella colonna. E sceondo Ta periodicith prevista in colonua F.

-Nota ai dati defla Colorma B

la normativa impone scadenze témporali diverse per Paggiomamenio delle diverse tipologie
informazioni ¢ docurmenil,

L'aggiornanento  delle  pagine  web & “Aumaninistrazione  tasparente’ pud  avvenire
“lempestivamenite”, oppure su base annnale, tringestrale o samestrale.

Liaggiornamenio di taluni datl essere “fempestive”. 1 legishitore non ba pard specificito il coneetto i
tempestivith, concetto I oul refativity pud dar luogoe 2 comporiamenti anche molto dlormi, wonto
conto delle difficoltd operative dei piceoli Cormuni con personale ridotto

Nota ai dati della Colonna 3

Liarticole 43 commma 3 del decrets legislativo 88/2013 prevede che “F dirigenti respousabili deglf uffict
dellfnmnisirazivue garantiscano il tempestivo e regolare Husso delle forniaziont da publicare al
fnd del sspetto ded texgni stabilitd dalla logge”,

I responsabili della frasmissione def datf sono individuaii nei Responsabili dei settorifdffici indicati
nella colonna G. :

1 responsabili della, pubblicazione ¢ delisggiomnamemto dei dat sono individuati pei Responsabil dei
sefiorifufficd indicat nella colonna G,

Responsabili della pubblicazione dei dati ~"Tabelle - Allegato B

Le tabelle di cui all’allegato B sono composte da sette colonne, che recanc i daii seguent:

Colonna A: numerazione ¢ indicazione delle sotto-sezioni di primo Yvello;

Colonma B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello:

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo hvello;

Colonma D disposiziont normative che diseiplinano i pubblicazione:

Colonna ¥ doenmenti, dai e mformadoni da pubblicare in ciascuna sottosezione

secondo le linee guida di ANAC;

Colonna F: periodiciia di apsiornmmumnento delle pubblicazions;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni ¢ el documents
previsti nelia colonna E. secondo fa periodicith prevista in cplonna F.

Organizzazione

¥ referenii per la trasparenza, che coadivvane it Responsabile anticorruziene nello svolgimento delle
atfivits: previste dal decreto legislativo 33/2018, sono ghi stessi Responsabili dei sertori/ulfiel indicati
nella colomma G,

Data Ia struttura organizzaliva deflente, non & possibile individuare nn unico ulficio pex la gestione U
s 1 dati e le informaziont da registrare i “ Ammmindsfrazione Trasparente”,

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per I trasparenza svolge stabilmente attivita di
controllo sulladempimento deghi obbligh i pubblicazione, assicarando I corpletezza, In chinrerza e
laggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnatundo allorgano di indirizzo palitico,
all'Orgardsmio indipendente di valutazione

{O1V}, allAutoritd nuzionale anticormzione ¢, nel cast pitt gravi, allufficio di digciphing 1 casi di
miangato o ritardato adempimento degli obblight di pubblicazione,

Nelt'ambito del aile df gestione della performance sono defisiti obiettivi, indicatori ¢ punival erileri
di moiitoiaggio ¢ valutazione degli obblighi di pubblicaione ¢ rasparenza,
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o

P Areadi -
1 rischin

Atiivita o processo

Probabilita
)

Impatio

Risehic
1)

A

Concerso per 'assunzione |

di personale

25

3,75

A

Concorso per la

| progressione in carriera

del personale

2

%5

Selezione per
Pafhidamenio di un

incarico professionale

tn

535

Affidamento mediante

| procedura aperia {0
tistrotta) di lavor, servizi,
_ {forpiture

2,33

1,25

2,92

&t

Affidamento diretto &
lavori, servizi o forniture

2,83

15

4,25

o

Permesseo i costruire

253

135

293

Permesso di costruite in
aree assoggetinte ad
autprizzazions
pacsaggistica

2,83

125

3,54

Concessions di
soyvenziont, contribut,
sussidi, ecc,

2,8

15

3,75

Proyvedimentt ¢4

pianificazione wbanistica

generale

175

10

Provvedimenti di

pianificazione nrbanistica |

atituativa

2,83

1,75

“ET

11

Levata dei protesti

L7

35

Gestione delle sanziord
per vialazione del CDS

h17

175

3,79

i3

Gestione ordinaria della
enirate

247

217

7

Gestione ordinaria delle

spese di bilancio

3,53

8,33

15

1 Accertamenti e verifiche

dei tribuid locali

3,33

1,25

117

16

Accertamenti con

adesizme_ dei tributl locali

3483

125

479




17 B Accertament] ¢ controlli 2,83 1 2,85
{sugli abusi edilizi
18 E  {Incentivi econoric al 1,83 2,25 1 413
personale (produtiivith e
retribuziond divisyliato}
19 C Autorizzazione 217 1 247
ail'occpazione del suolo
pubblico - ‘
20 T | Autorizzazioni ex arth, 68 2,83 125 | 3,54
g 69 del TUILPS
{spettacoli,
intratienimenti, acc,) : »
21 C Permesso di costrudre 3,33 1,28 4,37
convenzionato
22 E | Pratiche anagratiche 2,17 1,00 | 217
25 B Documentt di identita 2,00 1,00 2,00
24 D |Servizi per minoti e 2,50 125 | 438
famiglie
25 D |Servizi assistenziali e 3,50 125 | 438
sgcio-sanitar] per anziani i ,
26 D Servizi per disabili 850 | 135 | 4,38
27 D |Serviziper adulti in 850 | 1,25 | 438
difficolty _ |
28 D |Bervizidiintegrazione dei| 350 125 | 4,38
cittadind strarieri ) R
29 B |Raccolta e smaliimento 3,67 1,25 | 4,58
rifiut
30 B | Gestione del profocollo 1,17 075 | 0.88
a1 B | CGestione dell'archivio 1,17 075 | 0,88
32 E  |Gestione dellesepolturee | 247 | 1,00 | 217
dei Joculi
83 | B |Gestione delle tombe di 2,50 1,25 | 3,13
_ 1iamiglia
34 E  |Organizzazione eventi 3,00 125 | 375
35 B |Rilascio & patrocini 2,67 1,25 | 3,33
36 B |Garead evidenza 2,50 1,25 | 313
pubblica di vendita di
beni _— \ .
37 B |Finzionamento degli 1,33 175 | 233

orgami collegiali




territorio

38 B formazione di 1,33 1,25 1,67
determinaziond,
ordinanze, decret] ed altyi

‘ atti anonindstrativi il

39 B |Designazione dei 3,08 175 | 540
rappresentanti dell'ente |
presso ent, societd,

___ jtondazioni. '
40 E  |Gestione.dei procedimenti| 1,83 1,75 2,21
| di segnalazione e reclamo |

41 E (Gestione dellaleva 1,17 0,75 0,88

47 E  |Gestione delleletiorato 1,75 875 1 13

43 E  |Gestione degh allogei 267 1 075 | 2,00
pubhlict . _

44 B |Gestione def diritio allo 267 | 125 | 838 |

s studio
45 B Vigilanza guilla 1,67 1.00 1,67
 jrircolazione ¢ Ja sosta

46 E Gestione <lel reticolo 2,58 1,25 3,23
idrico pdnore

47 E | Affidament in house 3,25 1,50 | 4,88

48 E  |Contoli sull'usc del 8,17 125 | 396
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Art 4

Afto di neiming o di prodlameziene, con Findicasiune dedia
durata deifinearico o del mendato dlathive.

Crrreuia.

Copnpens. 41 qualsias! naburs connesst alfassunzione della
carica,

Toporti di viegg! & servivio & mdiion pagait con fondd
pbbiist,

Datl selativi affapsunzione df altee carlche, prosso entl
publiicl o privall, e selativi comnpedisl & gualstasl oo
corsispost,

Adtil evaninali dnvaricli con poeest 2 gawico dells Hnanza
pubblicn ¢ indicazidae dei compendi spettanii,
Dichiarazions concginentg St roali 515 bend Irmenobili ¢
it Tmnd wanbil fscvit dn pubhilicl registrl, aziont &l sbuiatd,
anete i parfetipadione 2 sodied, esexcizio & fopsont di
amminishminge o di stadaco 4 socletd, con Yapponizinne
delia formule wnil nin ogore effermo che Ia dichizvazions
cordlaponds ab varge [Per ¥ soggetto; #i contuge nea
sepavain o § paventt entro 7l secondo grade, ove gilstesel 9t
comsentano (M3 dendc sventualmente svidenze dal
miEncats rongenso)].

Copia delinitimg dickiopeione det reddin sogpeid
wiimpests sai reddil delle perdone fisiche {Per R}
sogigatta, I confuge aon separsto & § opdrentl epive i
secgndn grade, ove gl stoast vl consentane (NB: dande
eventualmente evidensa. del muhcito consensnll (NB: 2
tecgssafid Hinltare, con dpposid acoorgiment 2 swes
detlinpressato o della srmminivtrazions, la pubblicazione
det datl sersibili)

Dichieradionie comwerpentd Je spuse sodtenute e la
ohibligariond assunte per Ia propagands sletionsle ovvero
attestazione di eesexel Avvalsh eschasivamdnty 3 materisli
e di sz propegandishel predisposs 2 messl @
dsposizions dal prebito o dalls formarions politivs dells
cul lista 3 sngpetio Ba falin partd, don Papposizion della
formnls seul mip onore affemoe <ba la dichiszions
cordpponde  al wame  {Con  alleghte cuple  delle
dichiarasion relative » Ananziamenti pcontciinl per un
gmiperto che nellanno saperi 5000 €) {Per 1 soggatto, i
gonjuge non separate ¢ 1 paventl eniro il seconde prade,
ove gl stedsi vi consentne (MB: dando eveniuaimente
evitenza del mancato ponsensol)

Attestarions comparnente 1o varssiond dedls sftuszione ‘

pralnoniale nidivinate nallwne precedente ¢ copla
detla - dichiarazions & reddit (Per # soggente, it coniuge

fon sepagato & i parenti enizo § secondo grads, ove gli-

stosst vi consendann (N8 dande seentaalments sridens
el wancato consenas}],
Dichisvazione concernente i vardasionl defla sitnazione

paklmoniale fatarvenute dopo Pulidme attestazions {oon |
ebpia della dichidraziong audisle elativs of reddith dalle §

pexsone figiche) Per il sogpetto, il copinge non sepasato e 4
parenti sntrs i secondo grade, ove §H stagst v coneantang
B dande  sventushnémte evidenza del  amwmnepto
congensy),

sRuEEs

22

Sanzioni par
{ mancata

copmnicazions

deldat

Atk 47

Froyvedimentt & erogasione delle  rapsiond
ammindstrative pecnadasie 2 cexico del responsabiie della
mencats Conurriddzicne per 3 mancets © hxomplela
comurdoazione  del Za¥  comvernenti Ja  situazione
pabrimordale complessive ded tRolare dellincaried {di
crgang di fndirizae politicn) <l moteents defPassunzione

dilln carien, Ja tlodwrith df jmprese, le partecipaziont

azignarie propuis, del confuge ¢ dei parent éohe @
seeondo grada di pavdntel, nonché ki { compensi cul 43
diritto Yassunzions della rarics,

osnsadiaY




23

Réndicont
grappi consilngd
regiorali/ provi
neiali

Art, 28 a1

Rendiconti i esercigio amwele del ghappd consitiari
regionalie provineia, con evidenze delle yisorse basferite
o assagnaid u sigsoun grappo, con dadicarions del titdlo di
wrasferimento e délinpisge delle tsotse ulilizzate.

Atk e relueiond degh orgerd i conrollo.

oty

No

24

Ariicolazione

degl ulfict

Art 18 co. 1 fets.
BLG

Ardectaziviie degliwificl,

Hlusirazione in forma semplificats, af ful defle plena
accaseibiliid 2 comprensibilith del dat, delllorgerdavinione
delleraptinistrazions,  metlizaie  lovganigranuse o
araloghe rappresentaziond grafiche,

1 Competerse ¢ risorse n dispesizione & olascun aificlo,

anche ¢ Fvallo dirigeosiale v peassale.
Momi deldidennt responsabil del sinell ulfich

e

ST,

|+

25

Telafono ¢ gosta
alaftronicd

Art 18 0.1 Teik
)

Blence complet dai muned & telefono ¢ dille cégelle di

postn gletironica ledtveionall e dells cagelle di posta
eletronion corfificats dediceis, cui 4l cittadine yiossa
vivdigers por oalsiasl richiesta fneremis 1 compii
istituzioneli,

oatisadrEsy

3, Congulantie
wollaboratori.

3%

At ibvetel

Toloirasion]  remive & Aol 6 docanan | @
nollabmazions o epnsulensa:

estfernd dellstio df confarimento ddl¥incmiod;

euricudym vitay

1 dati relaiivi alio svdligimento ditnearicld o ks tHokarit
cariche in sm &1 digtio privato regoletl o fiongiat dalla
pibbiza anusinishazione o Jo svolgimento di altivita
profugsionali;

compenisl, cormunagne derpiinati, vélativl al rapposts di
copsalenss o di collsborarions, zon specifive avidenss
defle eventoall component! variabli o legate alls
vahsizaione del dswitato  Adtesiazions  delPavvenma
varificn Aelfingussistenzs &1 shtunadond, anche polenziah,
dieonfitte diinteresse,

(art, BB 20, 14 (,1ns 168/9001)

DY I T30 TE0UE A oIy




1 & Fersonale

41

Incariehd
amﬁmis!ra_ﬁiv%
oli vertige

Argi4

Atto 8 noming o & proclamazions, con Findicazione delly
doratn dellfrcerios o del mandeto eletiive. Corricula,
Crmnpenst A1 gualsiasi natwra connessi ol sssunzione della
carlon, Import 4 visggl & sereisio s mdssion] pagati con
fond pokiblicd, Dad relativi allassuneione 6f altre cadiche,
pregso gt prdblich o povet, ¢ rshativi compensi s
Gualeiasl fiolo corvispostl, Alrl evantuali inexichi con
onerl & cavico della finanza pubblice o fodionstons el
eompensi spettant, Dichiaraziony corcernante dieitt renk

s bend immobfit & en beni mobil Bodi In pobbiel

regisid, amioni & soointd, quole & partecipazions w
focler, boercizio 83 Fenglend 41 amadinishiatare & 42
sindaco i socketd, ron Papposizione della formnts «nd
wio onore affermo che 13 dichimasione condsponde al

§ veige Par & soggettn, i contnge now separalo ¢ § prrent]

entre. i secondo grado, ove gl skessi Vi consentane {NB:
dando eventlmente evidenze de] mancaio cbmgensoll
Capin dellaiiem dichinrazions del reddit sopgetsi
alftmposty sui redditl delle pwsone faiche [Per i
sugeett, # Loninge non sepmalo e 1 parendl ented &
steondo grado, ove gli stessi vi conseatano (B dundo
sveniuwabmente ovidenza del mancate consenen)] (B &

{ pecegsario Uuoijtave, oon appbsitl amizgiment 2 cur

dellinteressatd ¢ delia smminishazione, b publicasions
dei dotl sensibiff). Dichisraglone conssrnents e spese

1 soistamzte @ o obbiligaziond dssomie per ba propagands |

ciattorale  ovemrd  atteslazione @ sssersl avealsd
esclugivaments & materfall ¢ i meszl propagendistic
predisgost e messt o disposicions dal Padiic o della
formasiong politica delaceud Hst flsvggeno ha fatto parts,
con Papposizione della forsde wsvl wde onoze affermo
che In diehiurarions cortisponde w) veror feon alingate
eople delle dichisraviont reiaﬁvt? a fnepaiooent ¢
contibug per wn dmporte che relifanne super 5.000 €)
Poril soggetia, § confiige ron deparatoe § parenit entro £
seeondo grado, ave gl stesst v vonddntano (NE; dando
qveniuaimente  evidenza Jdal  menesic  consessall
Attestizione concernente le vaddziond defla sitwadons
paftimenizle intervenuate nellanne prevedente ¢ cople
della dichinzione def 1eddig Per il suggette, i coninge
now separdio &  paverdi antro 1 secopdo grade, ove gl
stessi vi consenteng (N dando pventalingnte evidenza
del mancato consensii} Dicdardzions concereste le

varkaziond delle sitnazione patvimusiale interverite dopo

Puliimia affesiazione Gon gople della  Sichiprezions

{ annuale rélatbvs wl redditl delle persone HAsiche) Fer §f

doggetto, Il confuge Wom wepwesto e I bat enbro 8
sacondo gradg, ove glii slesst vi consentane (NB: dande
aventuabrente svidensa del numestd consenso),

La pubibliche soimimishragiond pubbilionmb § det di od gl
cormma | dell'art, W per 1 tilolart 4 inerich] o cardche 8
sonlndstragions, &f Qivesione o @ governo comungne
deriemingsi, salva che slane atrldy 4 divlo gratuity, ¢
per § Holad 3 dncariehi digensisli, u qualsiast fivlo
confaritl, ivi indust gqualli conferid discrezipnaiments
dallorgane  di jndinizeo  pelitico  ssoza  procedure
prbliiche i sefesione,

{Siaspun divigente comunica, 2llaveinistiazione prsw is
quals presta servizio gh smalument complessivi percapiti
& gapieo dellp Huanzg pubblios, Dehurdsistazione
pubbliea sul propric st isdtudonale Yamymoniace
complessive del auddetl smolumend per  cissain
dizigente

oA

y

Arifleo. 208

1 Trasparenya del BSN,

EHON
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At 14 20, 7 et

B)

Curicula, vedath 1 contormis o vigeote mmedeiio
éwﬂ?eﬁu

2

AnSIRESY

0
ééfé Vi

|

Art 33, 001, 2~
g ¢ S-der

Atto di noming o di proclamazione, von Uindieazione della
durata deliinicarico o del prmdaip elettive,

Campensi & qualsies] watura cormess! allssynzions gella
carien. Trappet di vieggh & servizio-o ankssfont paget von

o pibblis, Dagt oot Allnssunaione 85 aliee caziche, 1

prassp ent pubbiid o el e refadvi copensl s
guadsiesi titolo cordapostl. Al gveninali forarich son
onari & coito dEls Bnanss pubbica  dnditazione dat
eompensi spattend, Dichiatazions tonsernants divitl teali
su bend bumobil ¢ su bani mobiH fsodi dn pubislict
depishd, awioni di soetd, guole i purtecipazions n
societd, esercizio di Amajeni 4 sroministratore o i
sindago & socierd, win Vapposizione della Forpusle wind
mip oners affermo the tn deldasdziong corrisponde 4
vernn Jer  soggetto, § confuge non separato ¢ § parent
entrp il sezondn grado, ove gl stesed vi condentang (NEB
dande: svantusbosste eviderwn del mancato consenso)]
Coplg dellulfima dichissarione def zeddin soppetst
imposta sl reddll dalle persone fisiche [Por 4
goggeite, i contuge non sepatate 2 { parentl gago #f
secondo grado, ove g stesst vi copsenfane (NB: dande
pventualmente evidenze del mmnesto corssisg)] (N5 &
oecessndl Hoodbars, con apposi accorgiment! 4 e
duifintorassdio o delie amodnishazione, Ja pubblicazione
det dabl sensibill). Diclddresione doncernents le spase
sostganie e ke obbligaziond destnts per Ja propaganda
gletiorale  owwerp  afiestazione i essersi  avvalst

§ teclusivanionte 0F metedall ¢ 41 shesrt propagandisicl

prodisposti ¢ mes a disposisione dal partite o della
Formestorepalition dedle eul Histe 3] sozgetio ha fatto parke,
<om Papposizione delia formily «sul o onore abammd
ehi Ta dichierazione cortispomde 21 veigh foon allagate

wpie delle dichimmzioni yelotve a Hoanziamenti o

contyibut per uo !m;‘,)orw che nelieome superi 000 &
[Par H spgaetio, H soaduge von separsto o ¥ paventi catro 4
seende prade, ove gii stepsi v consentono (NB: dande
evimmebmente  e¥idenud  del mwncato  copsiensoll,
Attestaziony concornente lg variaxiont deBa diwazions
patdmoniale infervonute nellanno presedends ¢ cople
delle dichiaraaione def 72ddifs {Pes 1 sugpetto, 4 confige
nen sgparain @ 1 pavent entro 1 seconde grade, ove gl
snst vl consendans. (N8 dands eventusiments svidenza
del wancalo consetso)iDichiardzipre  concermenie le
varingion dedln situazione patrimonile Tntervenute dopo
Ialdwe stiostezione {ron copls della  dichiarazione
apnale relafyn of reddint delle peisone fisiche) [For 1)
soggetto, 11 corduge now sebatate ¢ 1 parenti entro #
segendo’ grade, ave gli plessl o consentane (3 daods
eventuahnente pvidonss dol mdaneate sondanga).

Le pubbliche amministrazion! pubblicone 1 dat & ol al
conta § dellart, 14 perd divled di invarichd o cariche 4
amminisuazone, di diverione o di povesno comamue
desgminat], salvs che slano attdbuitl 2 Stolo gratuits, o
per 1 ttoler] di dncarichl dirdgensiell 2 quelsiast titolo

1 eonfert, i dnehesl gquelll confot dissvesionalmente |
| dallvegang & indidzzo politicd wanza pronedore |
| prdbliche diselezione. )
Clascun divigente conmnica alfamministrazione presso Ja |

guale preste sérvizio gh emvlumheny complassivi periepie
a ¢arico dells finanza prliblica.

Lamsministrazione pubblita sul. propsio site istitbzionale
Patnmontate dompisssive del siddet emehumenti per
clascun dirjpante

L

amsagm%




At 4l oo, 283

Mnlla,

43"
| organizzaiive

Posizierni

Art. i
£0. Lgreinguing

Currienla el ttolad df posiziond organizastive vedattl in
conforrmita al vigente modelle muropee.

ATSRONEY)

44

Dotazione

Ak ibeo. 182

Conto amurale del personals o relafive spese sostenie,
nelambity del giwnle sonp rppresentst § daki ralativd alla
dofazione grpanica 2 ool pasondle offetivaments o
Yervizio ¢ ol wlativo cosio, don Findicezione dells
dishibuzione ta e divesse ginlifiche ¢ ares profssional,
gon partivolaze riguerde ol pergonste nssegnato agh nifiel
& diredte colldborarione con gl orgeni o Iodiriezo
politice.

Le pubbliche anuminisirazion] evidenziene separatamenis
1 dati relativi al costo somplessivo dal pexsomeiea tawpo
Indezerminato In sepvizky, srtieolalo per aven profeegionaly
cen pastisolare riguards 8l porsorwle assegneto agh uiiel
di dirtte dolisboineivne con gl organi & Wndirizzo

‘politen,

i 45

Personelenona
tempo
indeferminato

A7

Pasaniale con tapporte 41 lavoro nom A teanpod
indetarminale e elence dei Holast dei vonhait & femgo
dateévminato, con Fndicadlone dalle divesse dpalogie &
rapports, delia distribuzions d1 questo persondle tm Je
divarse qoalifiche & ame pofessionali, Ivi comprese 4
purdunale assegmate agh wifd 41 direite collaborasions

| con gl organi o fediizeo peliies,

Cosio emplessive del persoasie con rapposts 31 lavere
fon R gwpo  indeerivingto,

sesogunty agh wiied di diseta ollaborasions oen gl
argant Slinditiazs polititio, ‘

arficolate  per  avde.
professionall, rom perbicolae Wguerdo el persivale

sfeny

48

Tawsi i assenze

Art, 160,53

Tassl &l assenzn del pomonale distort pey wifict &3 Bvelle
dirigezidia,

47

-Incarichi

conferii¢
autorizzati af
Glpsmdenti

A¥ 18

Hiengn déeghl mibmdchi conferl ¢ anterizzai a drston
dipendete, von Pindioasione delloppetto, delin dunta ¢
el compenso spettants por opnl fesvico.

{avk. 55 co.h.duereto Japislative 165/ 2001}

48

Cionbrattazione
collettiva,

Axt. 23l end

iferimontl necosar pet Ia consuitazions dai contratt £
1 acctnd? collettivi npzionadl od eventoall Interpletaniond
§ svieniiche, Gl 47 0o, 8 dessoin Jegislative 165/2001)

CALSOHIRY] DANEAOUES], |ty

45

Contraitazione
integrativa

Art. o2

Contratti Iniegmativi sfipufati, con Ja relazione tecpico-

firanziars ¢ quells Thatetve ciifionte dagh organt di
cowteollo fealiaglo ded raviserd def conti, collegio sindacale,

1 uffict centrali di bilancio o ansloght organt previsti dat

Hspeityi crdinathent). )
Specifiche nformigziond saoi costl della <oabraitadiond
Integrativa, certificate dagh organd df controllo interng,

§ tadmidse o] Ministdro dell'Baondicts ¢ delle franze, che

pradispone, allp scopo, wnp pectficn wodelle 3
ritevaziope, dintess ot la Corte del conti & con da
Prasidenza deb Corsiglie del Ministri Dipacimento della
Fanzitnie politlice.

{arl. 35 eo. 4 decret lagishative 180/2009)

vangaduEa]

41

QI {o rscleg 43 |

valutazions)

A ip
oo Bl O

Nominativi, cpmpenst, conrlenla,

1 eangahasy

“a




5. Bandi i
LORDESH

A 18

Lz publdiche sminfmistrasioni pubblicens § kandl &
coneorse pay 1 weclutemenis: & qualsiasf tiolo, i
personale presso Famministazione, nowehd §oedimd d
valutazions deths Commissione ¢ 36 hame ddle prove
scriize.

Le pubbliche anwministrarionl pubblcane e tengono

_reestanterpente aaetornato Teleneo dof bandi By eotap.

1 & Paforminics

&1

Piagio della

Parformance

Ardig
<o, Blelt, B)

Sisterna i mdsarazione & valptasione della Performante |

{avt, 7, demmtoJepislative o H0/2009),
Plang dells peciimdhes ¢ dlankone ok 10 decrete
Tegistasivey 150/2009),

83

Relawione sulla
Performiance

A0
o, § el B}

Plang deila perfomance v wehedone {py 10 deersla
lepislativo 150£2008).

Docithenit delPOIV 4 validaeione dalia Relszions sulla
Performance {mt. 14 . 4 lath <) deorewn legisiativo n,
150/2009).

63

Agnmontare
camplessivo dei
e

Art, 20eal

Ammontare coppiesive stinsisto del prem wollegad i
pesfmangs
Aremontare del prawd Jisirindt,

Aﬁsaémﬂ ﬂ;’i’ﬁﬁ-ﬁé&a@ Cangadimiat] | OARSAGIL

G4

D refatiod ai

preid

Ak Hen. 2

1 eriter] definid net amterd 2 mlsurssione £ valitazions

dalln performance per Fassepnazione del wotamento
agcessorio ¢ 3 duit velativg alla sun distribuzione, inforoe
agpregats, 21 fng i dere tonte del Hvellp & selenivia
wtilizzaie nefls dstdimpiong del premd & deghl ncendvl,

| nenche i dmi wlativi ad ga'a;ié b ditferensazions

nelintilizzo délla promidlits #la per § dirigenitl gin per
dipendent,

) mmamal

185

Benegsore

organizzative

Novzn abrogate det d.égs Q7 L2016,

7, Eotl gostiollath

173

Buti publifici
wigllanl

A2y
o, 1 lett )

wibuite e
deffammninistrazione o delle ativith i servizio pubblico

Hlaveo-degli endi pubblicd, cormmaue denorsined, isthei,
vigliati & Bnopsiad dalPanunivisyacione ovvero per i
wuali Tanuninisiragione abbls § pofere i nomiing deght
amsminisiratond deilente, con Pindieasions delie fimsdond
delle  ativitd  svbBe  in Favers

affidaie. |

FrEnAEy

Ay, 22
w.2ed

T dati relafivi ella wgmm sucinle, alla misuia delia
aveninaie partectipazions delfaministrazions, alla dursts
dellimpegon, aiiorers complessive u gqualsisst stiolo
gravante per Yonno sol bilancly dellarmministrazions, af
numere del mppresentantt dellamministiazione neght
argand 4t govame, al trattaments eoonomicn sompiessiva
a cascuno di essi speltante, al risuliad 31 bilaticio &egﬁ
taltind tre eserciz fnanziayt Sono slived puiidicati 1 dad
selativi agli Inestichi QF amministratore dellents ¢ 8
relatiy tratowamnte scontmive complassivo

Collspamento con 1§18 iituzionali desli entl nubbiid,

biutiy

7z

Byrield
partecipate

Ark. 22
i 1let B

Pemo delle sovietd o cul Iotnordnistenzione deHiene
dieiianente. guote Wi parfecipazione sndle minositia,
con Fiodicezlone deli'entits, delle fensiond athilndte o
della attfeitd yvole in favore dell'ammdnisteazions o delle
ittty & seyvizio publlicy afidate:

U

A, 22
g, 1 fett. D-big)

I provvediment in seatedda di coshitugione df stcieh A

pariaipazione pubhiice, anguiste di pactecipagionl in
somatd i) cosfitate, gestione delle peticipasiond
publliche,  allenezione o pastecipaziont  social,
quotazionz 4f sorferd a conirotlo pubblics In mercatt
rgpleniiptal v tezioiHzzazione pesiedica  delie
prrkecipasionipubbliche, ‘

R



At 22
el

1 fiafl, relitivi olla ragione socinle, alla o deils
gverinnlz parteciparions dellamministrazions, alla durata
dellfimpegnd, alfoners complessive 2 qualsaai tinle
gravante per Tatw sl bilancie delfamoeinistrazions, al
numere def mappresentant -Gelfamminichezions negh
crgani i govarng, o) traltamunio: economine complessive
& ciaseuny i sedl spetiante, o dsultedd & bilanclo degli
ultitnd tre esecniad finanzian, Sono albrest pubtdicntt § da8
felative apli festhhd AL Anusinistratore deflfente & ¥
relative aitemerio soonomivs complesaive.
Sollegamento com st stiturioneli desllantd puliblics,

Syemnsy

78

Erdl Sidinitio
privaig
romtrolian

Ay 22
o Ll

1 Elenco degli ent] 4 divitie privato, comtngue dencmings,

I gonkolle deflamuministrazions, con Yiadicasloney delle
Fazioni attibuite ¢ delle siivEh svoite fn fovore
delllamuninistrazions ¢ defle altbvitd di servizio pbblios
affidats

- Sty

A, 22
0. Fed

1 deil'iapegan, allonsre comiplassive b oualilasi titolo

] abiind e esercizi diranzierl Sonp alivesi pubblicat | day

1 da zelativi alle sagione secialy, sila miswra delfla
evenivals partecipazione dellavnmivisfrazions, alla durata |

gravante per Panno sul Bllancie deliamministraziong, af
wimers del rappresentantl delfwmministrezions el
orgast i gaverno, ! iraitamento eroicmico somplessive
a clagestn Jf-east spetiants, al sisulizti 4f bilanao deghi

relativi agli incevield df swundniotstors dellinte 2 #
relativo tfatiamento seontnico complesgive
Cholegainentd eon § siil stituzionali deoli enti pubblict,

Emny

74

Rappeeseritazion
& grafica

A2
oo Itk D)

Ua o pid dnppresentanon grafichs che evidenstans 1 |
rapport fra lamueinlstrazions ¢ gh ent pubblict vigilas, e
societd pertecipate, gilendl # dirito privato conteoliat:

T8, Afiivit ¢
1 procedimenti

Vg

Datf aggrepasi
Bilvis
prnadnistraifva

A, 9—3;551

- contennt nells medesime banthe dail, sarsapondent agh
§ obhitghd 41 pulblicarions df oui 8} Adgs 3370003, Indicay .

Le prlibliche ariminisirazfond ttalui defle baoche dati o
el aiPallegato B del dlgs. 83/20%3 pubblicawn i dasi,

é&gﬁs&iéw_ﬁ BTy

il shediesimo,




Tpologie di
grocedistento

A
ool

Le pubbiiche amministaziont pobblicans § dod rebativi
alie tipologle di prosedimento di propiia competeaza, Par
wiascuma tipologia & protedimento sono puBiblicate I
stguentt infoumaziont;

e we breve descdsivhe de prouedimentd  don
indivazions 9 tuet frifevieaent nomativi vl

b Funiih dvgaoizzative responsabile Sllfistrovoriy

%) Peffido det procedimanto, mnitaments &1 recspiti

} telefordel ¢ alla easells i posta clettrontca dstituzionale,

nonché, ove divarss, Fulfitio competents alladodione del
prpvvedimento finple, con Pindicazione del nome dal
rasponsabile deliwificlo, uollamente af rispeitivi recaptt
telefordvd & alla casetta dj posta eletironica istitaionale;

d). per | procedbmiens s istanzn & party, ofi a0 d
dotmeny da ollggare allistemza = Jn wmodghstics
necastadiy, vompresl § fealmile per le aviocertificanioni,
anche se la produzione « correde dellSatonga b prevists dn
nore i Jogoe. zsgolamentl o at pubblicatl nelly
Gougettn Ulfiviale, nonchd gl ufficl a1 quali dvolgendi per
informaziors, g ovast 2 lb wmodalitd df accéssp fon
Indicdzions dagh indirdezl, del recupis felelonici & dalie
cagelle i poits eheiirotiics Btitngidnale, 2 ol presentayele |
istanze; .

) lesiodalith von e qual g interessadl possono oftenars
le iforinaziont relative 2 provediment In fomso che B
siguardine

fy 4l termine fissato in sede 4f disciplinn normetiva. del
provedhmento per Ia sonciugione eon Padozions & un
proveedimento  espressd. 2 ool altes  iemitine

{ procedimintale xilevantey

@ 1 precedimenti por §ogquall #l piwvvediinento
dellomuninisivazione  pud essere  sostiuile da wna
Sichinimdions dellinteressatp, ovvero § procedimento pud
ponclndersl con i stlenzio astenist dell srominisianione;
h gl strumenfi i fubeld,  mfeuinismediva e
ghmisdizionnié, ridonoschmi délla Tepge i favore
dellinteressate, 18l couso did procedivgsey & 1l confranti
del provvedimento finale gvvery nel easi 47 adosions del
provvedimesio olise f1 Eonine prodeterminate psr Ja sun
eonclusione ¢ L modi per atidvari '
i 4 ¥ink & eccesse al secvisio on fine, ove sa of
disporilile in rele, o 1 mmpi provisi per B2 g2
atiivazione

Bl medalits per leffetiuazions dei pagumentt
avenatalmints nedisserd, con le informemiond & oni
allerticelo 86;

w) 1l nome det sogpvo 8 qui & atidbuite, Tn case 8l
inevrls, Al powsd. sestintivo, nonchd lo rpodali per
athivarg tale potare, con ndioasions del zecoapit wheforicd
2 delle vaselle di poste. slettmnids Sssbunionals

83

Monitoraggio
templ
procaidimentali

Norma abrogets dal dlgs, 9772016,

RYSTEY AT

B4

Dictiaraziont

1 spstitutive e

atguisizione
duffisio daf dad

At 5Boo. B

| Betapdtt delefonitl ¢ cosella @ posta elobtvordes
Istituzionaie dell'nfficlo responsaliile per Jo ativity voltes

zebtive, guvantive & yidiitere Jn tasuidssions dob dati o
Yaugesso divettn deghi stiesi da pasté delle apministraziont
procedentt alPacquisixons dwfiicls dei i 0 allo
svilgimento det contollsulle dichiaraziond sosttniiva,

8, Proovedimentt

g3

Provvedimens

organt indbrizzo
politice

Af23
Tetd)

Blenco det provvedizentl, com particolare viedimenty o
provvediment finall del procedimenti o

accordi supulatl daltamministrazione con soggett prival
o oo altve ammintsirasion pubbliche.

Bl Tt




82

Proveedizpenti
Adrigantd

Art, 23
laznd}

Blehoo del. provesdiment, ton yarﬁénlare rifosimente gi
provvedisaent fnali dai provediment di;

accordt stipulag dallamminisizazions on soggtil privest |

o o alre ayenlmisteaziont pubiliche,

ﬂé&g@;ﬁfmé

12, Comteoll sulle
Jmprese

i

Nerma abroggta da) dlgs 9772006,

31, Bandi i gara &

sonimiti

13

Art 57

e pribiiiche atwrnEtazion ¢ I¢ SZIoN appAIANG

pubblicano;

23 1 el provist dalset Ten. 32 Joppe 190722

stenthita proponente, ogpetio del bpgdo, alendn dagh
operatord veltali 3 praventare offerte, mmere & offerent
che hanne parlecipaio,  aggiudiceiade, ampm‘m di
aggw&maziane, tmnpi ¢ compleanente  dellopera,
serlzio. fornihurs, Jmporte delle somvea Hauidate, abella
diggsuntiva  dalle  informazioni refative -aifanno

§ precedents fars T comma 32 legge 190/2032),
B} g ald & fe informaziont oggeite @i pubibilcarions of -

sanst del decreto Iﬂgiﬁahm 50/2016 {art. 29):

4 Tod gl aitd dulle smministrziond agptiedicatdd e deght
enil aggiudieaton relativi aifa progranenazions i lavos,
T opers, sorvid e fovpitwd, nenché alle proceduie per

Yoffidaments i appalt pubblici M servisi, fomiters

§ lavorl e apere, di coneorsi pubbilid di progetiazions, i

eomet 0 Hee 2 df concassion, mm;)xesi qielli s enti
neflimnblio del setiore pnb%nhcc di e ali'srtieolo 5, ove

non sossiderati riservatt of sepsf defartindla 112 pwrere |
seerptatl 5 sang deliardedlo 162, devono amsere pubblicat

¢ apgtomat sul pofilo del committente, nelld sezions

* Amministrazione fraspavenie™, con fapplicazions defle |
GiEposizion 4 i al decidlo lpgislaivo 14 merso 2013, 2. ]

8.

i Ak fine & consentire Peventuale proposiaions del vicorso
al sensi dell'avivels 120 dol codies d8l provesso
1 avmministrativo, song altvest pubblicatd, nel sucoessiv dus
glorni dalla data @ adowlone del redafivi a4

provvedimento che determina Je esthutiont  dalia
provedura df atidamento ¢ ln amndgsioni dllestep delle
valutnziom del requistil suggetiv, economice-fivanziag ¢
teeriino-professinnali.

B snolive pubblicata Ja compnsizione della cpmmissione

4 ghudicatics @ § curzienia def smof somponentl, Nella stessa

seiitie sono pubblioat] sache § resocorsi delln gestione

1 Branziorinde eonlott 2l Remine delln boro esconzione,

m{;‘_sedma Y

Hese,
Sen1 4
phu

I AR
W
bouold

i

12, Sovvenziond,
eomiributi,
sussidy, vantagpt
ecpnoraid

Lriterd ¢
rogdalith

Art. 2640,1

Regolamentl oo | quoll some determinet witer ¢
modaliid per da concessions 81 apwvenzlond, coniributi,
sassid! ed ansii fndnsiast ¢ Tettibmzions & ventagai

1 economict 3 qualusque genere & persone ed epdl puliblici

¢ mrivad,

@\{53?,
MM, -

o s

Anidi
sonndssiong

At 26 0.2

Tichberavioni ¢ determinazion xii aencessione  di
soyyehzing, conlibat, sweid ed susli Hhaowiwl e

 Yattiburione di vantogel svonomic AF quaharique genere

a persone ed entl pubblicl & pdvati di inporky superiore 2
1,600 eurts,

oansadma] | oAngatay

R‘ff&? C)es
e o

,_.Jf:
~
——r

s
fos
~

Ak 27

Blendo (i foritaio tabellars aperio) dei bt heneficiar

1 di sovvenzion, contout], sussidi ed pusili fnanciad @
§ Yatnibusione d vantaggl esodpmini M qualisiqiie géeere

= persone ol enid pubiblisl e prvatl,

Par cipsnunge noxny Gellibpress o dellende o 4 nispetivg,
5 ot fscalio f nome di alro soggetto banaficiaris; importe

el vantaggio econbriee soFisposty; npoms & ditalo 5 hage

1 defiappibzions uffigio ¢ fonzionatio o Fhigenme

responsabile del refative pricadineents amumintsbabive;
madalie sagutta per Mindividuazione el henefidiaio; link
i progetio selerionaioy link o currledlym del soggettg}

- Ingaricalo,

eIy




18, Bilanct

=B

Bilancio
previniieng
sansuntive

Ast, 39
oot el-bis

Lz pubblickie amminishazion pubblieans. i docwmentt ¢ |

gH allegati ded bilandio preventiveo & del conde Lonsntive
antxo tetis glowmt dalls Jovo sgloglone, npnché i dat

retatlvi ol Bilencio df previsioge ¢ » guello consuntive in

forma sinfeticn, nggregaim ¢ sempliiicats, anche con 1
rieorss a rappresentpziond prafiche, &l Mie di asstoarars la
piena acegssibilita ¢ comprensibilita,

1e pubblichs amministazioni pubblitanc ¢ rendond
aeciessibill, anche attaverso 1§ rivorse ad un ytmate woicy,
i dati velayvi alle extwate £ alls sposa & ol sk propri
Ditmact preventlyd @ consuntivi in fivmats tabaliaze aperes
che fe voasents Fmportesions, § Galamente o i

wutilizaa, serondp uno schema ipe exmodali# deftaiiicon

deeretn del Presidente del Copgighio del rofnisttl s
adopnre sentita In Conferepza urilfionta,

mqgsaémaj,

o
=
{
as
e

13,

Piong deght
imdicaioria
rismitat] aitesidi
bitancio

Art.2%co.2

Fiano degll indicator] @ tiuliat aties] di bilaneo: eom
Uintegrazions delle risulbanze coservate in tevmind &

raggfunigimento del vidultatl atiedl o Ie miotivadiont degll

eventuall  soostamentt e gli agg:wnamenu in
comispondenza i ogni nuove gsercirie Af bilancio, sie
tamite In specificaione i ruowd phisivl o indicator, st

attrverse Peggiomamente del velorl cblettve 2 da -

seppressione 41 plieitirf g3 ragghmil oppure oggelte I
Hpianifoazipna,

m;;'s;sdum;

14, Bend imumabil
& geskiong
‘patdimonio

Patvhmenio
innobiliare

Ar 30

Lz pubblichs anvninistraziont puliblicane Jo nformaziond
ideptificative degll bnmobii possedud ¢ & guellt
Aetenutt, nonchéLeanen JF lothuiane o 8 affiad versati b
parceplt,

Carond &3
Tecasione g
affitto

Art 80

Tz puibbliche amminiskaziont pubbleano le hofvrwaasiond
dentificaive degh Inumebil possedeti ¢ & guelli
Heaterti, nonche ¢ canon 4t locazione o of affitlo vemst o

parcepith

Jsadimey |oANsAcHE]

15, Cogteolli &
rHievi
suitamsenioiske
Rt

18

Ak 5

Le pubiiliche smmddstasioni pubblivand gt wm deghi
orgaviend indipendentl A wiulavione o nudled df
yalutpzione, procedendo allindicasione In formn aremdmg |
1l iall personall eventeplngise presentl, Publlizans,

fndire, la yelazione  degll organd i revisione
aministrativa e contabile «] bilancio 43 previsions »
budget, alle relative varinglont ¢ ol comd constntivo o
bilangio 41 seicizio nbniché il i riliewd anepivhs hon
recapiy della Corte ded conti righavdapt Forgantzeazions
s Mgt dilie anuninistraziont stesss & del Joro nffigd,

OapsagwE],

16, Buiviel erogati

Caita def servind
2 shandard i
qualith

A B2
el

Le pubb};che ApmiSARION @ pestor, i pubbliat
serviad pubblivane Ia carts dof servisi o L documento
eontenarde gl standard . qualith dai servizi pulblict,

N

Costi _
contabilinzati

Art. 32
co, 23ett 7}

Le pubblichy ameainbstuziond 2 1 gestofl & pibblicl
serviel, individhuati 1 servid erogal agli wientl, sk fnalt
che irtermedi pubblicann: _

1 costl eontabilizzati < 1 velative andambanto nelteapo,

FmHRDLy e&;iss'cim‘a;

x\

At W0 5

A1 Bint aella Tidusione el vosto der servich, Aol mlaze
defle twenologle dellinformazions = delfa comemivazione, |

nonché ded consegnenie vipernde sul coste del lavero, e
pubidiche avmtidsiraziont provvedoe atdialmente ad

dividuare 1 servigl erogatl, gl went sin Bhali che

intermot, shgenst delevt 10 0o, 5 del d.lps, 27971997,

e spuninistedioed  provvedony  ales  alls
contabibiezazions del cogt & allevidenziazione del costi
affettivi e quelli Imputatt al personale per ogni sarvizio
atogato, nonché al montteragrio det lore andamenio net
feirips, pubblicando 1 relativi dat af senst dail'art, 52 del
fiJas, B3/0058,

O\




Tempi medi di
erogazions def
servizl

Art, 32
ob, Zlatioay

- ie pubbiche amoinistrazion] & 1 ogestorl df pubbhicl

sarvig, individoat i servial emgat; agli utenti, gia finali
che intermedi pubblicano:
i casil eorabiizzat ¢ Il xdativo antdamatto nel tasaia,

SpEERIY

N

Liste i atiepa

At i1

wo. b

€iH.onfl, Ie azjendy s Je siruiinte pubbliche o private the
erogano prestazipnl periconte del servizio sanliarie-sone
temai ad indicaze nel proprio sito, I und abposiia sezions
denpminata «Liste 4 attesan, § oriterd &1 Formazions delle
ste & attasn, | templ dF attesn previstl e § tompd medi

affeltivi i attesn par clssenes dpologie 1 prestaziong

eyogata,

O

37 Pagamenti

el ainmioisteazi

ong

idicdtore
fimpagtivity del
pagameni

A 33

te pubbliche anuninistazion? pubblesno, con cadenesn |

aramile, ¥n indicatore ded propri tempi medi &
pagemerts  ralafivi agli scquiml dF Desd, servisl,
prestezion]  professiongi v formits,  densmingio
sudicatore anpuale & tunpestivis del pagamenis,
nenche Fammontere romiplessive ded debil = § nomers
delle impyese creditrief,

A deoneie Sallanno 2035, con cadonzd tdmestple, lo
prbhlichd wmministraziont pubbliene un indicstors,
avente: # medesing oggede, devominate «indicatore
irhresivale Of lentpestivid del phgenmiby, nondhi
Tammontare compiessive del debfd = 11 numeve delie
fmprese crediteiol )

Gl tndicatorf spro elaboipt @ pubblicat, anche attraverso
1 Foorsy & un portale wnieo, secondo une sshama Bpo ¢
madalith definili con decreto el Prasidente del Consighio
ded miinistd da adotiare sentlin s Confarenza unifieats.

AN

IBAN e
pagamenti

Inforamiict

Ast, 36

Te pubhliche Ammegsiasion pubblicne 2 spealican
netle xichieste 4 pagamenio | dat ez Informaziond di o
Ayt 8 dal d.bge. 8272005,

| Codicl IBAN identificarty el cority & pugarento, ovvero

¢ impuiagions del versamento in Tesorerls, hemite i
quah i sogpett versantl possone elfetinare § pagament
medisgle bonifico bancario o postale; pvwsro g
tdeniffcativi dal vonto corpante ;m&taie sul gugiel soggetd
vermanti possond  effettiare § pagement]  mediante
bullettive  postade, nonché § eodicl idewsifontivt del
vegementy  du dodiowre  obbligetoramenie  per d
versEnenio,

Le pubbliche amusinisiraziont sona obbligate ad accetiore,
framity Ja piatiaforma teonologica per Uinterconnessione »
Hinteroperablita tod e pabbliche anuniniseadont, ¥
pagamendi spattant a qualsiesi ftolo sitravarso sistamd &
pepgamenio defironivo, ivi Indug, per I it pagamenti,
auelli brisati suiliso del ciedits edeioaio,

Rests fermala possibilisd df accettare anche aliee forme @
-pagemanty elettranin, senza deorimingzioos n redgeions
aBo shema & pagaraeito sbilitato per diasong apu%ngra
i strhento & PREPITE0 slettronioy come defindta o
senst dell'erticolo 2, puntl 83), 54} » 39) del szpolamento
R 20157751 del Parlamenta suropeo @ del Consiglio dai
29 aprils 2615 relativoalle cotmissiond interbanearie sulle

zmg;gaém;{_

operaziont di pagamento basate s oarta,




:1&. Opure
pubhifdg
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Art. 38

Te pubbliche avmminighgion pubblivans lo infoonmsiont
relative & Muded & velubazione e esrifica degB
nvestimentt pubbilic di ool allaet. T dells legge 14477998,
inchuse do Runwiond e § compit specific] ad ass attribuil, e
procade ¢ | eriteld &F Individuazione dei compbnenti e
oro nomainativi.

Foymi yestavidio-gll obblight di prbilichzions 1 oul alast.

P2 del dlgs. 50/2015 le prbbliche auuninistraziond
1 pubilicans texapestivamenie. gH 5 41 programmesione.

ditle opere pubbliche, nonché I¢ informazioni velative o
termpi, 4f costi nnitetd e agl Indicaton] 0F sealizpazione
deile dper pubblichs in corso ¢ eompletate;

Le infarmaniont sonp pubbicsts sulla base di vne schewn
Hpo redatty dal Ministero delleconomin & delle finanee
ditdesa cop [AWorRE maziondle snficdrrugions, che ne
eprane alirest In raccoda & Ja pobblicaziong nel provd sif
web dstrionali ol fre df coosentires une agevole
cormparaipne,

At 81 o T 2 4 del diga, 50/2016:

Te spwniniskaziond sgyindicaticl o gl vt agghadicaton |
pubblicans, nel propric profiio-del comembitente, | proges
i fatibilith selativi oo grandi opere Infrastrutarali ¢ o 3

architettura A Jlevenza  socile,  aventt  dmpatic
suilambients, sulle «ith & sulfasseuo dal teriiode,
nonchd gh estt! dells copseditazions prdblics, compransivi
dei resoront degil eonird o del dibaititicon Tpostatod i
interesse, 1 contribull ¢ { fosotonti sono pubblficat, con
pari eviflenza, unftemente st docmnent predispost
deilaininistrazione e wlativi agli stesst Tavor.

Gl eaitl dal dibetiite blbiice e b Susesvapiont mecolte
sonh valsate in sede di presisposizione de! progetto

dafinttivo @ soro disouste insede df conferenza di serviai

relotiva alllopiera softoposta-al dibattio pubhlice,

mmdmi
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18, Planificarivne
© governo del
toreitorio

34

Are 35

e pubbliche mnminfsteazioni pubblicano gh ati <&
governa ol tendioro, quel, te gﬁ altel, plond territoris®,
plasi di coordinamente, plad  pabsisfich, strumend
ufbasdsticl, penerali = i aftoazione, noncdhé e lowe
vaziant;

La documentazions relativa & classin procesdimento. &
preseptydode ¢ appyovasions delle  proposte O
trasformusione whmnistica diniziativa privels p prbbiige
In variinte dBo stoamente uibenistive fenenils cotnmdng
deviopdnato  vigemle, nomchd  delle  proposte &
wagloimazions whanistics Fiuiziativa private o pubblica
in attinziaie dello stromento wrbanistics genstale vigente
che comipostine  préndelits  edificatorie e fronte
dellirapegno dal privall alls sealiszuzione di cperd o
wrbaniezazione exira oner!  della cessione -3 srge o
wolnmetrie per dnalitg 4 pulblico fnteresss & pubblicat
In wma seziong appostia ngd sito del pomune interassalo,
continuamente aggiomata.

mgeedml
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20, Infoymariont
amibisntal

26

Azt 4D

In maters dl Informesiont awitdentall restane forme e
disposizioni i wagglor bdela gid proviste dall'art 5
sexies de] d\gs. 152/ 2005, dailalegge 10872001 ¢ dal dgs.
195 12005,

Lo amaninistraniont pubbieano, sul propdd sithistibedionali
12 informazion aniblantdli di o alfast, 2 2o, 1 Jett. 2} del
dudygs, 195/2008, che detersgone 2l find delle propete aiiein
Istitnzionali, nonché e relamiond dF oul allarticold 10 481
medastimo Jecrets lagishativa,

Adsensi dulf Art 2 co. 1 Jeth 8) dal & lgs. W6/2005 pey
sinformazione  swbieatdles o iotende  qunisinst
inforinszione daponibile In fortns sttt visive, sonosa,
cletgonica o I gualunque alae Forma maierisle
conTarnente: ‘

1) Jo stte degl clement dellavidants, quall laris,
Iatimpsfern, Pacqun, B suole, 8 fersitorio, 1 $iH natwel,

cotepred gli dgrotopl de zone costery e mewing I

diversith biologica ed § snci element comitabivi, compresi
gli orgamismi geretvamente modificall, e inolte, le
Intepaziont o quast elementi

B fitord qualt lo sostdnze, Tenergls, & munore, fe
wadiaziont ol 1 rifiu, anche quelll sadipasiivi, ie amdssioni,
2H semieichi 6@ alted rilasel nellanibientz, che hnidono o
popsono incidere. sughi elesiont] delinnibiante, fudividual
a1 sanero 1) ‘

3) I sidsurs, anche anwninisdtive, guslile politiche, fo
Aisposiziont legislative, § plant 1 progamnd, gl adeordi
awhientali "B ogni alto atio, wmwhe & patura
maministrativa, nonchd Ie attivith <he incddono o possoen

| teeidere sugh clemhent! ¢ and fastol! deltamblante 3 oui ol
mumett 1) e 2 2 lo wissre o {o altivith faalizaats o
| proteggere | suddetd element

4 l¢ wlwdonl solfenuadore dells  lepislazione

1 ambientale;

5} fo owolisi cosfi-henefict od altve ansiid ed fpotesi
ecrmomiche, usate nelfambite Jalls ratsore » Julle attivig
di tutial navaero By

8 fo stato delkn sabte 2 A6l slowvercn-tuvians, compresy,

la comtarnivazions deifa catena allmentzre, e condiziont |

délls wite vanann, il presagein, § 5l 6 gli edific) dlinteresse
rulinegly, por guanto Influsazdbili dello wtato deghi
element! del'ambionte & ool a prnto 1) o, atimverso el
eleméntl, da qualsias) fattore Mool nipuntiZ} o @,

oagpeadry

24, Strutture
samiiarte priviite
aderedifate.

Art dieo. 4

E pubblicale e annualirents apmomata. Salesce Aeils

strugifes  saiisirle private svceditate, Bono  aluis
pubblivati gl accordi con sese internors.,

kit

N o

1 22 Enterventi
straprdinad e di
iy

Ark, 42

Le  pulblithe  ameoinisicagioni che  adpitanc
proyvediomntl contingibili ¢ wgeni e in poosale
prgvvedimentl 4i caretivre shoovdioario m caso di
calamith neturall £ 3 altre smesgenze, ivi comprese le
amminigirovioni  comunlnciel 2 stracsdipede,
prbittizano:

2 1 provvediment] adottat], con la Indicazione esprosse
delle nogme 4 lepie evaninaliants derogate ¢ def motivi
defla devops; nonché Pindicazione di svenivel ae

| mnndsiskeativi o ghirisdisionali intarvenuil;

4 1 bgrpin! temposalleventualmente Hssat per Desereizio
dei poted i sdezivne def provvedimenti staorlinarh

£} i coste previslo degh interventi 2 4 cosip effuiive
sostenit dalamomindstrazione.

SATRATERY,




23. Al contermtl

Contanul definit

'3 disdreziona

delismuinisteat -

one o fn base s
disposiziont
legtslative o

vegolagentai

regiomall b Kieli,

Aneordurione:

Responsabile della pravenzions delia cormaions @ par Ja

‘rasparena,

Plagp triennile per la proveszione e ln reprossione dells
corrusione ¢ dellillegalita.
Relagione del rpsponssbile defla prevenzione dalla

corruzione recanie | risultatl AeIUALEVHE svolia (entro 1] 16

cergle 21 ognd unney
Adird et e docuiment] rickiont] dalf ANAC,

C jco
Nﬂme del Raspmsabzle ot & prosetala B rickiesta di

atiome oo, nondhe modalie per Pesercido di nde |

diritte, cop indicasions del recapit ielefonict o delle
ragelle 4l posta elelivonica.

HNemne del Hilare del potere sestitntive, afivebile ne chist |

& ritardo o:mnancats sisposts, con indicazions def. regapili
sefeforiel ¢ delis casdlle 4i posta eletironiva istitmelonale,

Accesibliitie dap apertl

§ Regolummenti che: disciplinane Pesercizio defla facolih &

wetesso ilematico & i rigilives de Jatt,

Cataloge de datl ¢ e meledad possesse delle
aedndsteaziond, vhe 6 intendond rilascial come dait &
Hpb apertd,

Oblettivi i acoess{bilits dei sogpetti disabili aghi strament
inferrittel pek Panno-cotrents {entre i 33 wame &8 ognl
ATNGY

4 ImpprEsen ety

)

Diatl, informazioni & document] ulistiod zhe 16 pudbliche
sumwiristesioni non hunne lobbiipo & pubblice af
sawl dells normativa vigente e che non sone Meondueibili
alie sottoseziont fodioate,

‘ m:ésgacfmag,
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